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|. Ayuntamiento de Madrid

A) Sesiones

Distrito de Moncloa-Aravaca

292 Extracto de los acuerdos adoptados por la Junta Municipal del Distrito de Moncloa-
Aravaca en la sesion ordinaria celebrada el 19 de enero de 2021.

Sesioén ordinaria celebrada en primera convocatoria el dia 19 de enero de 2021.

Presidencia.- D.? Loreto Sordo Ruiz, Concejala Presidenta. Asistieron los/las Vocales-
Vecinos/as del Grupo Municipal Popular: D.2 Maria Cristina Garcia-Loygorri Urzaiz, D. Adolfo
Manuel Arias Javaloyes y D.? Gabriela del Carmen Gilbert Troncoso. Del Grupo Municipal
Ciudadanos-Partido de la Ciudadania: D.2 Liliana Maria Pérez Pazo, D. Carlos Lain Huerta y D.?
Concepcion Losada Olivera. Del Grupo Municipal Mas Madrid: D.2 Maria Victoria Hernandez de
Riquer, D.? Ana Belén Terron Berbel, D.2 Berta Ballester Plané, D. Joshua Rodriguez Puentes y D.
Pantaledn Valverde Moreno. Del Grupo Municipal Socialista: D.2 Helena San Juan Espinosa y D.
Alfonso Sobrino Aparicio. Del Grupo Municipal Vox: Rosa Maria Refiones Fernandez. Asistieron la
Secretaria del Distrito D.2 Maria Candelas Cobos Pérez, la Coordinadora del Distrito D.2 Maria
Luisa Vifiuela Chaves, D.? Esther Gomez Morante, Concejala del Grupo Municipal Mas Madrid y D.
Fernando Garcia en representacion de Campo Abierto/Apisquillos.

Se abre la sesion a las diecisiete horas y treinta y cinco minutos.
ORDEN DEL DIA
ACUERDOS:

1. Aprobar el acta de la sesién extraordinaria informativa de presupuesto para 2021 celebrada
el 3 de diciembre de 2020 y la de la sesi6n ordinaria celebrada el 10 de diciembre de 2020.

I. PARTE RESOLUTIVA

Proposiciones de los Grupos Politicos

2. Rechazar la proposicion n.° 2020/715240, presentada por el Grupo Municipal Socialista, con
motivo de la sesion ordinaria celebrada el 8 de octubre de 2020, interesando que se realicen
reuniones trimestrales con los grupos de barrios del distrito para estar informados de los problemas
del distrito y de sus soluciones.

3. Aprobar la proposicion n.° 2020/0942708, presentada por el Grupo Municipal Vox,
interesando instar a la Junta Municipal del Distrito de Moncloa-Aravaca o al area correspondiente,
la revision de los parques infantiles del distrito para la realizacion de los siguientes puntos:

- La instalacién de bancos dentro de todos los parques infantiles para el descanso de todos los
usuarios.

- La comprobacion de los columpios de dos plazas para que sean mixtos, con un asiento cuna
de seguridad para bebés y otro con asiento plano para la utilizacién de nifios de diferentes edades.

- Revision de los areneros en las areas de juegos, especialmente debajo del mobiliario infantil y
columpios para prevenir accidentes.

4. Aprobar la proposicién n.° 2020/0942793, presentada por el Grupo Municipal Vox,
interesando instar a la Junta Municipal del Distrito de Moncloa-Aravaca o al area correspondiente,
la comprobacién de la limpieza de las alcantarillas y desagles de la calle Virgen de los Rosales, en
el tramo comprendido entre la calle de Hiumera y la carretera de Hiumera en el barrio de Aravaca, y
ademas, realizar un estudio para poder mejorar su desaguie y evitar inundaciones por fuertes
lluvias, problemas de trafico y cortes de circulacion de la carretera como consecuencia de las
mismas.

5. Aprobar la proposicion n.° 2020/0942803, presentada por el Grupo Municipal Vox,
interesando instar a la Junta Municipal del Distrito de Moncloa-Aravaca o al area correspondiente,
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la reparacién de los baches y profundos agujeros en el pavimento de las siguientes calles en los
barrios de Aravaca, El Plantio y Valdemarin:

1. Calle Virgen de los Rosales, altura numero 90, esquina carretera de Himera.

2. Carretera de Humera a la altura del punto limpio mévil.

3. Calle Virgen de los Rosales a la altura del semaforo, con esquina carretera de Himera (2
agujeros).

4. Calle de la Fuente del Rey, a la altura con la salida a la carretera de Castilla M500.

5. Rotonda en avenida del Talgo, a la altura del 68 a 160 (2 agujeros en la misma rotonda).

6. En el puente entre la carretera de Hiumera y glorieta Rio Zancara.

7. Comienzo del puente de avenida Valdemarin, con glorieta Camino del Barrial.

8. Glorieta en la avenida Valdemarin, 165-169.

9. Valle Toranzo, esquina calle Principe de Viana.

10. Calle Blanca de Castilla, a la altura del numero 3 y parada del autobus 161.

11. Calle Cuevas del Valle, a la altura del numero 34.

12. Calle Cuevas del Valle, a la altura del numero 2.

6. Aprobar la proposicion n.° 2020/0942820, presentada por el Grupo Municipal Vox, en los
términos de la enmienda transaccional presentada por el Grupo Municipal proponente, del siguiente
tenor literal:

"Solicitar a la Junta Municipal o instar al area correspondiente, la instalacién de la bandera de
Espafia de gran formato con mastil, previo estudio de la mejor ubicacién en los barrios de Aravaca,
Valdemarin y El Plantio".

7. Aprobar la proposicion n.° 2021/0000654, presentada por el Grupo Municipal Mas Madrid,
interesando instar a la Junta Municipal y/o al 6rgano competente a la instalacién de mas asientos o
espacios de descanso en el intercambiador de Moncloa.

8. Aprobar la proposicién n.° 2021/0002551, presentada por el Grupo Municipal Mas Madrid,
interesando instar al 6rgano competente a sustituir o afadir a las rejillas de respiracion del metro,
que se encuentren en nuestro distrito, elementos antideslizantes, con especial mencion a los que
se encuentran en la calzada del cruce de la calle Fernando el Catdlico con calle de la Princesa.

9. Aprobar la proposicion n.° 2021/0002942, presentada por el Grupo Municipal Mas Madrid,
relativa al Foro Local del Distrito, interesando que se pueda contar para la celebracién del plenario
con un local de mayor aforo maximo cumpliendo las medidas de seguridad requeridas.

10. Aprobar la proposicion n.° 2021/0005216, presentada por el Grupo Municipal Vox,
interesando instar al organismo competente, la revisién del mantenimiento e informe de evaluacién
de seguridad del puente que cruza la autopista M30, ubicado a la altura de paseo Comandante
Fortea, 25 con acceso a la Casa de Campo del Distrito de Moncloa- Aravaca, al estar las escaleras,
en ambos lados, inhabilitadas por el mal estado de deterioro de las mismas y proceder a tomar las
medidas que sean necesarias para garantizar la seguridad de las personas que transitan y los
vehiculos que circulan por debajo del puente.

11. Retirada, por el Grupo Municipal proponente, la proposicion n.° 2021/0005229, presentada
por el Grupo Municipal Vox, interesando instar al organismo competente, la elaboracion de un
estudio para el arreglo, mantenimiento y asfaltado (salvaguardando el arbolado), de la avenida
Vascongadas, ubicada en La Florida, dentro del barrio de El Plantio del Distrito de Moncloa-
Aravaca, debido al mal estado de la calzada y aceras, al haber levantado las raices de los arboles
el pavimento, dificultando el paso de los vehiculos y la seguridad de los peatones.

12. Rechazar la proposicion presentada por el Grupo Municipal Socialista, interesando que la
Junta directamente o bien la direccion de la Casa de Campo y/o el Area de Medio Ambiente, vele
por las condiciones de la estancia del rebafio segun los parametros del bienestar animal y que se
dote a los pastores de unas condiciones de vida digna, utilizando para ello alguna de las
numerosas instalaciones vacias que hay en el parque.

13. Rechazar la proposicion presentada por el Grupo Municipal Socialista, interesando que el
Pleno de la Junta Municipal de Moncloa-Aravaca acuerde instar al Area de Gobierno de Economia,
Innovacién y Empleo para elaborar un plan de ayuda al pequeio comercio y hosteleria, en
colaboracién con los comerciantes del distrito, con el fin de impulsar el consumo de cercania y
ayudar a superar esta enorme crisis.

Este plan tendra una dotacién econdmica de aproximadamente 200.000 euros, que iran
destinados a los establecimientos que se acojan al plan, en proporcién a las ventas y descuentos,
estimados en un 10%, que realicen a los vecinos en sus compras.

14. Aprobar la proposicidon presentada por el Grupo Municipal Socialista, interesando instar al
6rgano competente, para dar una solucién inmediata al problema que existe en el centro municipal
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de salud de Navas de Tolosa y dotar al mismo de los médicos y especialistas necesarios, para asi
poder garantizar la oferta y realizacién del servicio publico sanitario al que esta destinado dicho
centro.

Il. PARTE DE INFORMACION, IMPULSO Y CONTROL

15. Se dio cuenta de los decretos adoptados por la Concejala Presidenta y las resoluciones de
la Coordinadora del Distrito en el ejercicio de sus respectivas competencias, desde la ultima sesion
ordinaria de la Junta Municipal de Distrito

Preguntas

16. Se sustancio la pregunta n.° 2020/0943201, formulada por el Grupo Municipal Mas Madrid,
solicitando informacion relativa al proyecto de movilidad de una red de itinerarios ciclistas en
nuestro distrito con una partida aprobada de 18.000 € segun presupuesto 2019/13568.

17. Se sustancié la pregunta n.° 2021/0000594, formulada por el Grupo Municipal Mas Madrid,
solicitando informacion relativa a la utilizaciéon de las instalaciones del centro deportivo Alfredo
Goyeneche por los alumnos del instituto Ana Frank, si la Junta Municipal ha recibido formalmente la
solicitud de la Comunidad de Madrid para la utilizacién del centro deportivo municipal, si se ha
firmado un convenio de cesién y qué clausulas tiene o esta previsto.

18. Se sustancié la pregunta n.° 2021/0002590, formulada por el Grupo Municipal Mas Madrid,
solicitando informacidn relativa sobre los criterios que se han tenido en cuenta a la hora de decidir
las peatonalizaciones y si se han realizado peticiones desde la Junta de Distrito de peatonalizar
mas calles.

19. Se sustancié la pregunta n.° 2021/0005232, formulada por el Grupo Municipal Vox,
solicitando informacion relativa a la peatonalizacion de varias calles en el casco histérico de
Aravaca (criterios de seleccion y distribucion de calles, impacto socio-econémico, de movilidad y
medio ambiental en la zona, posibles futuras zonas de peatonalizacion en la zona y en el distrito,
etc.).

20. Se sustancio6 la pregunta formulada por el Grupo Municipal Socialista, solicitando la
siguiente informacion: ¢ Qué alternativas se han ofrecido a usuarios, clubes, y escuelas durante el
cierre del centro deportivo municipal Goyeneche de Aravaca?, ;han podido ser reubicados en otros
centros o zonas y donde?, ¢ a los usuarios, muchos de ellos con imposibilidad de trasladarse a
otros centros, se les va a devolver la parte proporcional de la cuota durante el cierre de las
instalaciones?

21. Se sustancié la pregunta formulada por el Grupo Municipal Socialista, solicitando la
siguiente informacion: A qué conclusiones y avances llegé la Presidenta del Distrito de Moncloa-
Aravaca en la entrevista con la Viceconsejera de Educacién, dofia Nadia Alvarez, en lo que al IES
Ana Frank se refiere?

22. Se sustancio6 la pregunta formulada por el Grupo Municipal Socialista, solicitando la
siguiente informacion: ¢ En qué ha consistido la modificacién de contrato del centro de mayores y
servicios sociales en la travesia del Cafo y cuél es el motivo del incremento del coste del precio de
adjudicacion de 4.865.033,46 a 5.341.910,43, tras dicha modificacion?

Se levanta la sesion a las diecinueve horas y cuarenta y cinco minutos.

Madrid, a 27 de enero de 2021.- La Secretaria del Distrito de Moncloa-Aravaca, Maria de las
Candelas Cobos Pérez.
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A) Sesiones

Distrito de Moncloa-Aravaca

293 Extracto del acuerdo adoptado por la Junta Municipal del Distrito de Moncloa-Aravaca
en la sesion extraordinaria celebrada el 19 de enero de 2021.

Sesion extraordinaria celebrada en primera convocatoria el dia 19 de enero de 2021.

Presidencia: D.2 Loreto Sordo Ruiz, Concejala Presidenta. Asistieron los/las Vocales-
Vecinos/as del Grupo Municipal Popular: D.2 Maria Cristina Garcia-Loygorri Urzaiz, D. Adolfo
Manuel Arias Javaloyes y D.? Gabriela del Carmen Gilbert Troncoso. Del Grupo Municipal
Ciudadanos-Partido de la Ciudadania: D.2 Liliana Maria Pérez Pazo, D. Carlos Lain Huerta y D.2
Concepcion Losada Olivera. Del Grupo Municipal Mas Madrid: D.2 Maria Victoria Hernandez de

Riquer, D.2 Ana Belén Terréon Berbel, D.2 Berta Ballester Plané, D. Joshua Rodriguez Puentes y D.
Pantaledn Valverde Moreno. Del Grupo Municipal Socialista: D.2 Helena San Juan Espinosa y D.

Alfonso Sobrino Aparicio. Del Grupo Municipal Vox: Rosa Maria Refiones Fernandez. Asistieron la
Secretaria del distrito, D.2 Maria Candelas Cobos Pérez, la Coordinadora del distrito, D.2 Maria

Luisa Vifiuela Chaves y D.? Esther Gomez Morante, Concejala del Grupo Municipal Mas Madrid.

Se abre la sesidn a las diecinueve horas y cincuenta minutos.
ORDEN DEL DiA
ACUERDOS:

UNICO.- Se sustanci6 la comparecencia de la Concejala Presidenta para informar sobre las
actuaciones realizadas en el distrito motivadas por el paso del temporal de nieve "Filomena".

Se levanta la sesién a las veinte horas y cuarenta y cinco minutos.

Madrid, a 27 de enero de 2021.- La Secretaria del Distrito de Moncloa-Aravaca, Maria de las
Candelas Cobos Pérez.
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A) Sesiones

Distrito de Villaverde

294 Extracto de los acuerdos adoptados por la Junta Municipal de Villaverde en sesion
ordinaria celebrada el dia 4 de febrero de 2021.

Sesiodn ordinaria celebrada en primera convocatoria el dia 4 de febrero de 2021.

Asisten en sesion ordinaria bajo la presidencia de la Concejala Presidenta dofia Concepcién
Chapa Monteagudo, del Grupo Municipal Ciudadanos-Partido de la Ciudadania. Por el Grupo
Municipal Mas Madrid: La Concejala D.? Carolina Pulido Castro, los vocales-vecinos, D. Angel
Nicolas Cachon Gutiérrez, D2, Cristina Rodriguez Fernandez, D. Francisco Javier Rivero Estévez,
D.2 Carolina Corbacho Taravilla y D.? Luisa Valeria Marquez Vinueza. Por el Grupo Municipal
Partido Popular: Los vocales-vecinos, D.? Maria del Pilar Garcia Moreno, D. Francisco Nieto
Garcia, D. David Bravo Garabito y D.2 Milagros Agliero Martinez. Por el Grupo Municipal
Ciudadanos-Partido de la Ciudadania: Los vocales-vecinos, D. Daniel Moreno Carbonero y D.
Miguel Angel Rodriguez Vacelar. Por el Grupo Municipal Socialista: EI Concejal D. Ignacio Benito
Pérez, los vocales-vecinos D. Héctor Criado Pastors y D.? Maria del Pilar Carcelén Gémez. Por el
Grupo Municipal Vox: El vocal-vecino D. Jorge Mata Garcia. Asistidos de la Secretaria del Distrito
Villaverde, D.2 Ana Guillamén Minaya, estando presente la Coordinadora del Distrito, D.2 Paloma
Molina Molina.

Se abre la sesion a las diecisiete horas y cuarenta y siete minutos, desarrollandose la misma
con arreglo al siguiente

ORDEN DEL DiA
ACUERDOS:
l. TOMA DE POSESION
1. Dar cuenta del Decreto del Alcalde de 26 de enero de 2021 de nombramiento de la Vocal
Vecina del Grupo Municipal Mas Madrid en la Junta Municipal del Distrito de Villaverde a Luisa

Valeria Marquez Vinueza.

2. Toma de posesion de D.? Luisa Valeria Marquez Vinueza, como Vocal Vecina en su cargo
de Vocal Vecino del Grupo Municipal Mas Madrid, en la Junta Municipal del Distrito de Villaverde.

II. APROBACION DEL ACTA
3. Aprobacion por unanimidad del acta de la sesién anterior de fecha 21 de enero de 2021.
lll. PARTE RESOLUTIVA
Proposiciones del Foro Local:
4. Aprobar por mayoria la proposiciéon presentada por la Comisién Permanente del Foro Local
para que la Junta Municipal autorice la celebracion del Festival de Musica Villasound 2021 en el
centro cultural de Santa Petronila o Los Rosales adaptado a las correspondientes medidas de

seguridad e higiene y contando con publicidad en redes oficiales y carteleria en centros oficiales.

5. Rechazar por mayoria la proposicion presentada por la Comision Permanente del Foro Local
para instar al 6rgano competente la entrega de mascarillas suficientes a los mayores con pensiones
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mas bajas, junto a una hoja informativa de cuanto tiempo y cémo deben usarse, para ello la Junta
Municipal tiene a su alcance los datos necesarios y el personal, para hacérselas llegar mediante
buzoneo, personal de ayuda a domicilio y dependencia, farmacias, ambulatorios, etc.

6. Aprobar por mayoria la proposicion presentada por la Comisién Permanente del Foro Local
para instar al érgano competente que los centros de mayores vuelvan a estar abiertos para uso de
los mayores y con las medidas higiénicas y sanitarias suficientes para evitar contagios permitiendo
realizar las actividades que no estén contraindicadas en dichas medidas.

Asimismo tener acceso a los parques y polideportivos para poder hacer ejercicio al aire libre, ya
que en algunos lugares se han utilizado las canchas deportivas con gran satisfaccién de las
personas que han utilizado este servicio.

Proposiciones de los Grupos Politicos

7. Rechazar por mayoria la proposicién 2021/0065145, presentada por el Grupo Municipal Mas
Madrid, para que la Junta Municipal del Distrito impulse ante las areas competentes la adecuada
sefalizacién de la zona, que en todo caso habria de incluir:

- Senales de velocidad verticales R-301 en la calle Alberto Palacios después de sus cruces con
las calles Escribanos, Geologia, camino de Leganés, Angosta y Nuestra Sefiora de Begofia.
Sefalizacion en calzada, en los lugares en los que no sea posible colocar sefiales verticales.

- Pintado de sefiales S-28 de zona de prioridad peatonal en calzada desde el cruce de Alberto
Palacios con Escribanos.

- Colocacion de una sefial R-301-30 en la zona anterior, donde esta situado el centro de salud
San Andrés.

8. Aprobar por mayoria la proposicion 2021/0065151, presentada por el Grupo Municipal Mas
Madrid, para que la Junta Municipal de Distrito de Villaverde, mostrando su compromiso a trabajar
por el avance de la sociedad hacia la igualdad de género y rechazando cualquier retroceso en
derechos y libertades para las mujeres, realice un reconocimiento publico de la contribucién
colectiva de las mujeres en la gestion de la crisis provocada por el virus COVID-19 en Villaverde
mediante las siguientes tres acciones:

- Que desde la Junta del Distrito de Villaverde se apoye la difusion de las actividades y actos
que, en el marco del 8 de marzo, impulsen los colectivos y entidades feministas en el distrito
(espacios de igualdad Clara Campoamor, Dulce Chacén, la Mesa de Igualdad del Foro Local, etc.).

- Que desde la Junta del Distrito de Villaverde se haga un acto el 8 de marzo, en el Distrito de
Villaverde, cumpliendo con todas las medidas de seguridad por el Covid-19.

- Que desde la Junta del Distrito de Villaverde se promueva la realizacién de un mural en el que
se visibilice a mujeres que han tenido un papel relevante en la historia y se haga de manera
participada con el movimiento feminista de Villaverde.

9. Aprobar por unanimidad la proposicion 2021/0071432, presentada por el Grupo Municipal
Vox, para instar al érgano competente la elaboracion de un plan urgente de accién para la
recuperacion, replantacion y mejora del arbolado del Distrito de Villaverde, dotdndolo de los
recursos y medios que sean necesarios para conseguir los objetivos propuestos en el mismo.

10. Rechazar por mayoria la proposicion. 2021/0065161, presentada por el Grupo Municipal
Mas Madrid, en los términos de la enmienda de adicién presentada por el Grupo Municipal
Socialista y del siguiente tenor literal: Para que la Junta Municipal del Distrito impulse ante las
areas competentes la realizacién de un plan de recuperacion del arbolado del distrito basado en
tres actuaciones:

- Realizar una evaluacién de los dafnos causados al arbolado en via publica y en las zonas
verdes sitas en el Distrito de Villaverde, compartiéndose esta con los respectivos grupos politicos
de la Junta Municipal.

- Asegurar la reposicion de aquellos arboles en la via publica y en las zonas verdes que no sea
posible recuperar, asi como de aquellos que sea preciso retirar tras las labores de limpieza en
curso, sustituyéndolas por especies autdctonas de Madrid (como por ejemplo la Alibustre Ligustrun
Arborea).
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- Realizar una evaluacion de los dafios causados a la mencionada fauna urbana en el Distrito
de Villaverde y que las proximas actuaciones de control poblacional se modifiquen adecuandose a
la realidad post nevada.

- Que se instalen comedores en el parque de la Dehesa del Boyal para facilitar que las ardillas
y aquellas aves cuya alimentacion se basa en los pinos puedan verla garantizada, tras los estragos
causados en este tipo de especies arboreas por el paso de la borrasca Filomena.

11. Retirar la proposicion 2021/0072945, presentada por el Grupo Municipal Vox, para instar al
6rgano competente la elaboraciéon de una campana de informacién segmentada para el comercio
minorista de alimentacién del Distrito de Villaverde sobre la OPS, haciendo hincapié en el libro
segundo, titulo lll, denominada "Practicas correctas de higiene".

12. Rechazar por mayoria la proposicion 2021/0073211, presentada por el Grupo Municipal
Socialista, para instar al area correspondiente reorganizar los puntos de contenedores en la calle
San Aureliano instalando contenedores de envases, organica y restos.

13. Aprobar por unanimidad la proposicién 2021/0073268, presentada por el Grupo Municipal
Socialista, para instar al area competente que realice labores de mantenimiento y reasfaltado en el
intercambiador de transporte de Villaverde Bajo-Cruce, dado que el mal estado afecta gravemente
a autobuses de la EMT e interurbanos.

14. Aprobar por unanimidad la proposicién 2021/0065158, presentada por el Grupo Municipal
Mas Madrid, para que la Junta Municipal del Distrito impulse ante las areas competentes la
articulacion de un nuevo programa cultural telematico en los centros socioculturales del distrito,
dirigido a los colectivos vecinales mas perjudicados por la falta de oferta de ocio cultural, y basado
en el desarrollo de las nuevas formas de arte virtual y cultura participativa (microteatro virtual,
lecturas dramatizadas, talleres abiertos de experimentacién musical...).

15. Aprobar por mayoria la proposicion 2021/0073397, presentada por el Grupo Municipal
Socialista, para que con motivo de la celebracién del dia Internacional contra la LGTBIIfobia en el
deporte el proximo 19 de febrero:

- La Junta Municipal ponga en marcha una campafa contra la LGTBIIfobia en el deporte, con
el objetivo de promocionar el deporte inclusivo y ganar el espacio, la visibilidad, la aceptacion y el
respeto al colectivo LGTBI.

- La Junta Municipal proponga a las entidades deportivas de nuestro distrito la firma de un
protocolo con el fin de que suspendan durante cinco minutos las competiciones, pruebas o
espectaculos deportivos de nuestro distrito cuando se produzcan actos intolerables de odio como
es la LGTBIIfobia, el racismo, la xenofobia o actos de violencia machista.

- La Junta Municipal fomente, en el marco de sus competencias, la instauracion de cursos
hacia el personal directivo, técnico y deportivo, de respeto a la diversidad en general y a la realidad
de las personas LGTBI en particular, al modo de los que imparte la asociacién Deporte y Diversidad
en la Comunidad de Madrid.

16. Aprobar por unanimidad la proposicion 2021/0073455, presentada por el Grupo Municipal
Socialista, para que se inste al area competente realizar un estudio para la prohibicion de
circulacion de vehiculos pesados y/o remolques de gran longitud en la calle de Pan y Toros, Corte
del Faraon, Chulapona y Santa Escolastica.

17. Rechazar por mayoria la proposicion 2021/0065166, presentada por el Grupo Municipal
Mas Madrid, para instar a las areas competentes a la creacién de un albergue municipal en el
distrito al que puedan acudir las personas sin hogar; y que ademas, disponga de una zona para
poder dejar a los animales de compania mientras sus duefos realizan su aseo, comen o duermen
bajo techo.

18. Aprobar por unanimidad la proposicion 2021/0065170, presentada por el Grupo Municipal
Mas Madrid, para que la Junta Municipal del Distrito impulse ante los 6rganos competentes la
dotacion de una nueva comisaria de Policia Nacional en el Distrito de Villaverde, que de atencion
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las 24 horas a la poblacion de nuestro distrito y que complemente el trabajo realizado por la Unidad
Integral del Distrito de la Policia Municipal, dando respuesta adecuada a las necesidades de
nuestros barrios.

19. Aprobar por unanimidad la proposicion 2021/0073542, presentada por el Grupo Municipal
Socialista, para que por parte de la Concejala-Presidenta se proceda a dar solucién al problema en
el barrio de Villaverde Alto, casco histérico de Villaverde, al desmantelar el puesto de prensa, sito
en la plaza de Agata, ha quedado en superficie parte de la cimentacion del mismo lo que ha
provocado diversos accidentes a los viandantes.

IV. PARTE DE INFORMACION, IMPULSO Y CONTROL
Informacion de la Concejala Presidenta y de la Coordinadora del Distrito

20. Se da cuenta de los decretos dictados por la Concejala Presidenta y de las resoluciones de
la Coordinadora del Distrito en el ejercicio de sus respectivas competencias.

Preguntas

21. Se sustancia la pregunta 2021/0071243, formulada por el Grupo Municipal Vox, solicitando
informacién relativa a qué acciones se han realizado, estan realizandose, o se van a realizar de
cara a dar cumplimiento a la proposicion 2020/0008697 sobre aparcamiento en la calle Anoeta
aprobada por unanimidad en este pleno en enero de 2020.

22. Se sustancia la pregunta 2021/0071831, formulada por el Grupo Municipal Vox, consistente
en conocer si se ha comunicado a las cofradias y parroquias de Villaverde afectadas la suspension
de las tradicionales procesiones de Semana Santa desde la Junta Municipal.

23. Se sustancia la pregunta 2021/0073594, formulada por el Grupo Municipal Socialista,
interesando conocer cual es el estado de ejecuciéon de las proposiciones 2018/75077 vy
2020/107866 presentadas por el Grupo Municipal Socialista en los plenos de febrero de 2018 y
2020, ambas aprobadas por unanimidad, relativas a la ampliaciéon de acera de la fachada del
instituto de ensefianza secundaria Juan Ramén Jiménez garantizando la seguridad de la
comunidad educativa en las entradas y salidas al centro escolar.

24. Se sustancia la pregunta 2021/0072017, formulada por el Grupo Municipal Vox, consistente
en conocer el "Servicio de acompafamiento social para la transformacién urbana en la Colonia
Experimental”, y cuales seran su duracion y coste.

Se levanta la sesion a las veintidds horas y cinco minutos.

Madrid, a 4 de febrero de 2021.- La Secretaria del Distrito de Villaverde, Ana Guillamén
Minaya.
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A) Sesiones

Distrito de Villa Vallecas

295 Extracto del acuerdo adoptado por la Junta Municipal del Distrito de Villa de Vallecas en
sesion extraordinaria celebrada el dia 4 de diciembre de 2020.

Sesion extraordinaria celebrada, en primera convocatoria, el dia 4 de diciembre de 2020.

Presidencia de Dfa. Concepcion Chapa Monteagudo.- Asistieron los Vocales Vecinos: Dia.
Paloma Bravo Galan (Mas Madrid), Dfia. Maria Angeles de la Cruz Rodriguez (Mas Madrid), D.
César Bueno Pinilla (Mas Madrid), DAa. Hilari Flores Gual (Mas Madrid), Diia. Maria Hernandez
Arranz (Mas Madrid), D. Manuel Rodriguez Alvarez (Mas Madrid), DAa. M.2 JesUs Aragonés
Martinez (PP), Dfa. Carmen Elena Moreno Linares (PP), D. Adrian Pérez Hernando (PP), D.
Francisco Javier Sainz Pajarén (PP), D. José Antonio Dorado Gavilan (Ciudadanos), D. Juan
Carlos Lorenzo Lopez (Ciudadanos), D. Javier Borja Terrés Salcedo (PSOE), Dia. Eliana Palacios
Albornoz (Vox). Concejales no miembros de la Junta Municipal: D. Ignacio Benito Pérez y D.
Francisco Pérez Ramos. Secretaria: DAa. Olga Hernandez Hernandez. Coordinadora: Dia. Maria
del Mar Angulo Pérez.

Se abre la sesidn a las dieciocho horas.
ORDEN DEL DIA
ACUERDO:

Unico. Informar sobre el Proyecto del Presupuesto del Distrito para el afio 2021, en los
programas presupuestarios responsabilidad de la Junta Municipal del Distrito de Villa de Vallecas.

Se levanta la sesion a las a las diecinueve horas y diecinueve minutos.

Madrid, a 4 de diciembre de 2020.- La Secretaria del Distrito de Villa de Vallecas, Olga
Hérnandez Hernandez.
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A) Sesiones

Distrito de Villa Vallecas

296 Extracto de los acuerdos adoptados por la Junta Municipal del Distrito de Villa de
Vallecas en sesidon ordinaria celebrada el dia 15 de diciembre de 2020.

Sesion ordinaria celebrada, en primera convocatoria, el dia 15 de diciembre de 2020.

Presidencia de Dia. Concepcion Chapa Monteagudo.- Asistieron: los Vocales Vecinos: Dia.
Paloma Bravo Galan (Mas Madrid), Dfia. Maria Angeles de la Cruz Rodriguez (Mas Madrid), D.
César Bueno Pinilla (Mas Madrid), Dfa. Hilari Flores Gual (Mas Madrid), D. Victor Uceda Marroquin
(Mas Madrid), D. Marcos Crespo Hualda (PP), D. José Manuel Dominguez Capa (PP), D. Adrian
Pérez Hernando (PP), D. Francisco Javier Sainz Pajarén (PP), D. José Arturo Vinuelas Limarquez
(Ciudadanos), D. Juan Carlos Lorenzo Lépez (Ciudadanos), D. Javier Borja Terrés Salcedo
(PSOE), Dia. Maria Mercedes Mufioz Torremocha (PSOE), Dfia. Eliana Palacios Albornoz (Vox).
Concejales no miembros de la Junta Municipal: D. Ignacio Benito Pérez y D. Francisco Pérez
Ramos. Secretaria: Diia. Olga Hernandez Herndndez. Coordinadora: Dia. Maria del Mar Angulo
Pérez.

Se abre la sesidn a las diecisiete horas y treinta minutos.
ORDEN DEL DIA
ACUERDOS:

|. APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR

1. Aprobar el acta de la sesién anterior ordinaria de fecha 17 de noviembre de 2020. Con el
siguiente resultado: unanimidad.

II. PARTE RESOLUTIVA
Propuestas de los Grupos Politicos

2. Proposicién, n.° 2020/949046, formulada por el Grupo Municipal Vox, con el siguiente
contenido: "Interesando instar al area competente para que el centro deportivo municipal que se
esta construyendo en el barrio del Ensanche de Vallecas sea denominado "centro deportivo
municipal la GAVIA" en reconocimiento al arroyo de la Gavia que se ubica en dichas tierras".

Con el siguiente resultado: ha sido retirada por el grupo proponente.

3. Proposicion, n.° 2020/949054, formulada por el Grupo Municipal Vox, con el siguiente
contenido: "Interesando instar al area competente para la creacion de un area infantil adaptada a
nifios con diversidad funcional en la zona verde (S.G. de Espacios Libres) ubicada en la avenida
del Cerro Milano a la altura de las calles Arte Conceptual y Arte Hiperrealista y que se contemple
en el plan de presupuestos 2021".

Con el siguiente resultado: unanimidad.

4. Proposicién, n.° 2020/949056, formulada por el Grupo Municipal Vox, con el siguiente
contenido: "Interesando instar al area correspondiente para que estudie la inclusién en los pasos de
cebra o de peatones cercanos a los centros educativos del distrito, de los cuatro pictogramas (para,
mira, coche parado y cruza) para facilitar la seguridad vial e integrar a las personas con trastorno
del espectro autista (TEA)".

Con el siguiente resultado: unanimidad.
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5. Proposicion, n.° 2020/965770, formulada por el Grupo Municipal Socialista, con el siguiente
contenido: "1.- Instar al area competente para que se cree un nuevo CAl en Villa de Vallecas,
dotado de los recursos de personal y medios materiales adecuados para atender la poblacién del
distrito. 2.- Que se ubique y se dote a este nuevo CAI del espacio necesario para el desarrollo de
su actividad y la correcta atencién a los ciudadanos dentro del nuevo centros de servicios sociales
que el Ayuntamiento de Madrid tiene previsto construir en el barrio del Ensanche de Vallecas".

Con el siguiente resultado: unanimidad.

Mociones

6. Se acuerda por mayoria, con el voto en contra de los representantes del Grupo Municipal
Vox (1), el voto a favor del Grupo Municipal Socialista (2), el voto a favor de los representantes del
Grupo Municipal Mas Madrid (5), el voto en contra de los representantes del Grupo Municipal de
Ciudadanos-Partido de la Ciudadania (3) y el voto en contra del Grupo Municipal del Partido
Popular (4), no declarar la urgencia de la mocién 2020/979870, presentada por el Grupo Municipal
Mas Madrid, con el siguiente contenido: "Incorporar al convenio con prérroga anual, entre la Junta
Municipal y la Fundacion Rayo Vallecano, para el pago en especie del canon municipal por la
cesion del suelo de la ciudad deportiva, una clausula que obligue al sostenimiento econémico en
condiciones competitivas del Rayo Vallecano Femenino".

lIl. PARTE DE INFORMACION, IMPULSO Y CONTROL
Informacién de la Concejal Presidente y de la Coordinadora del Distrito.

7. Se da cuenta de los decretos de la Concejal Presidente y resoluciones de la Coordinadora
del Distrito. Quedan enterados los miembros presentes del total de los decretos de la Concejal
Presidente y resoluciones de la Coordinadora del Distrito, excepto el Grupo Municipal Socialista y
Mas Madrid.

Preguntas

8. Se sustancia la pregunta, n.° 2020/949059, formulada por D.? Eliana Palacios Albornoz del
Grupo Municipal Vox, con el siguiente contenido: " Cuantos alcorques vacios tenemos en el
distrito? ; Cuantos de ellos se han clausurado y cuantos se han dotado de sistema de riego desde
febrero? En los meses de diciembre a marzo, ¢ cuantos se van a reponer de ejemplar arbéreo?".

9. Se sustancia la pregunta n°® 2020/962283, formulada por D.? Paloma Bravo Galan del Grupo
Municipal Mas Madrid, con el siguiente contenido: ";Cuales son las actividades infantiles
programadas durante el periodo navidefio, y como valora la Concejala Presidenta que se amplie la
pista de hielo de Matadero mientras que la de Villa de Vallecas ha sido eliminada?".

10. Se sustancia la pregunta n® 2020/962341, formulada por D.? Paloma Bravo Galan del
Grupo Municipal Mas Madrid, con el siguiente contenido: ";Qué actuaciones concretas se han
llevado a cabo desde los servicios sociales del Distrito de Villa de Vallecas, y desde la Junta de
Distrito, para dar respuesta a las necesidades derivadas de los cortes de luz que esta sufriendo la
poblacién de la Cafada Real desde principios del pasado mes de octubre?".

11. Se sustancia la pregunta, n.° 2020/962403, formulada por D.2 Paloma Bravo Galan del
Grupo Municipal Mas Madrid, con el siguiente contenido: ";Qué acciones se han llevado a cabo
desde la Concejalia de la Junta Municipal de Villa de Vallecas para evitar la prérroga que permite
traer a Valdemingdmez residuos sin apenas tratamiento procedentes de la mancomunidad del este,
y que opinién le merece esta prérroga a la Concejala Presidenta?".

12. Se sustancia la pregunta n.° 2020/962912, formulada por D.? Paloma Bravo Galan del
Grupo Municipal Mas Madrid, con el siguiente contenido: ";Cémo valora la Concejala Presidenta
que no se haya realizado ningun acto, actividad y/o programacion especifica en torno a esta fecha
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(salvo el minuto de silencio), ni se haya propuesto ninguna alternativa para llevar a cabo dicho
acto?".

13. Se sustancia la pregunta n.° 2020/962966, formulada por D.2 Paloma Bravo Galan del
Grupo Municipal Mas Madrid, con el siguiente contenido: "; Qué medidas concretas va a llevar a
cabo esta Junta de Distrito en relacién a las personas sin hogar?".

14. Se sustancia la pregunta n.° 2020/965740, formulada por D. Javier Borja Terrés Salcedo del
Grupo Municipal Socialista de Madrid, con el siguiente contenido: "; Cémo valora la Concejala-
Presidenta el inicio de la campafa de recogida de hoja en nuestro distrito?".

15. Se sustancia la pregunta n.° 2020/965755, formulada por D. Javier Borja Terrés Salcedo del
Grupo Municipal Socialista de Madrid, con el siguiente contenido: ";Qué medidas esta adoptando
la Junta Municipal de Villa de Vallecas en cuanto a supervision de la gestion del alumbrado publico,
desde un planteamiento de eficiencia, para asegurar una correcta iluminacién de los espacios
publicos, incorporando ademas criterios medioambientales?".

16. Se sustancia la pregunta n.° 2020/965760, formulada por D. Javier Borja Terrés Salcedo del
Grupo Municipal Socialista de Madrid, con el siguiente contenido: "; Qué acciones esta coordinando
o desarrollando la Junta Municipal de Villa de Vallecas para la difusion de informacion y prevencion
de las enfermedades de transmision sexual (ETS) y especialmente del VIH sida?".

17. Se sustancia la pregunta n.° 2020/965808, formulada por D. Javier Borja Terrés Salcedo del
Grupo Municipal Socialista de Madrid, con el siguiente contenido: "; Tiene previsto la Junta
Municipal de Villa de Vallecas organizar alguna iniciativa que sustituya la tradicional visita que
hacian los Reyes Magos a los hospitales del distrito, adecuandose siempre a las necesarias
medidas sanitarias vigentes?"

Se levanta la sesién a las a las diecinueve horas y veinticuatro minutos.

Madrid, a 15 de diciembre de 2020.- La Secretaria del Distrito de Villa de Vallecas, Olga
Hernandez Hernandez.
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Alcaldia

297 Decreto de 4 de febrero de 2021 del Alcalde de cese de portavoz en la Junta Municipal
del Distrito de San Blas-Canillejas.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 7.2.c) y 40 del Reglamento Organico de los
Distritos de la Ciudad de Madrid, aprobado por Acuerdo del Ayuntamiento Pleno de 23 de
diciembre de 2004, y a propuesta del grupo municipal Vox,

DISPONGO

Cesar a Sergio Valderrama Serrano como vocal vecino y portavoz del grupo municipal Vox en
la Junta Municipal del Distrito de San Blas-Canillejas.

Madrid, a 4 de febrero de 2021.- El Alcalde, José Luis Martinez-Almeida Navasqiés.
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Alcaldia

298 Decreto de 7 de febrero de 2021 del Alcalde de cese de portavoz adjunto en la Junta
Municipal del Distrito de San Blas-Canillejas.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 7.2.c) y 40 del Reglamento Organico de los
Distritos de la Ciudad de Madrid, aprobado por Acuerdo del Ayuntamiento Pleno de 23 de
diciembre de 2004, y a propuesta del grupo municipal Vox,

DISPONGO

Cesar a Luis Eduardo de la Hoz Garcia como portavoz adjunto del grupo municipal Vox en la
Junta Municipal del Distrito de San Blas-Canillejas.

Madrid, a 7 de febrero de 2021.- El Alcalde, José Luis Martinez-Almeida Navasqiés.
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Alcaldia

299 Decreto de 7 de febrero de 2021 del Alcalde de nombramiento de portavoz en la Junta
Municipal del Distrito de San Blas-Canillejas.

De conformidad con lo dispuesto los articulos 7.2.c), 38.1 y 41 del Reglamento Organico de los
Distritos de la Ciudad de Madrid, aprobado por Acuerdo del Ayuntamiento Pleno de 23 de
diciembre de 2004, y a propuesta del grupo municipal Vox,

DISPONGO

Nombrar como portavoz del grupo municipal Vox en la Junta Municipal del Distrito de San Blas-
Canillejas al vocal vecino Luis Eduardo de la Hoz Garcia.

Madrid, a 7 de febrero de 2021.- El Alcalde, José Luis Martinez-Almeida Navasqiés.
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B) Disposiciones y Actos

Area de Gobierno de Desarrollo Urbano

300 Resolucion de 8 de febrero de 2021 de la Directora General de Vivienda, Rehabilitacion
y Regeneracion por la que se hace publica la relacion de resoluciones de justificacion de
la subvencion de las ayudas con destino a actuaciones de accesibilidad, conservacion y
eficiencia energética de edificios existentes de uso residencial vivienda.

De conformidad con lo indicado en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y tramitados los expedientes de justificacidon de subvencion de acuerdo
con el Decreto de 30 de junio de 2016 del Delegado del Area de Gobierno de Desarrollo Urbano
Sostenible, por el que se aprueba la Convocatoria Publica de Subvenciones 2016 con destino a
actuaciones de accesibilidad, conservacion y eficiencia energética de edificios existentes de uso
residencial vivienda (BOAM numero 7.701 de 13/07/2016), han sido dictadas resoluciones
conforme a la convocatoria antes indicada y demas normativa aplicable, que han de ser objeto de
la preceptiva publicacion, que se llevara a cabo en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, sin
perjuicio de su publicacién, igualmente, en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid, asi como
en la sede electrénica del Ayuntamiento de Madrid https://sede.madrid.es, de acuerdo con los
términos previstos en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

En consecuencia con lo expuesto, procede adoptar la siguiente
RESOLUCION

"PRIMERO.- Publicar la relacién de resoluciones dictadas por el Delegado del Area de
Gobierno de Desarrollo Urbano en los procedimientos de justificacién de la subvencion
correspondientes a la Convocatoria Publica de Subvenciones 2016 con destino a actuaciones de
accesibilidad, conservacion y eficiencia energética de edificios existentes de uso residencial
vivienda (Anexo publicado en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid), con cargo a la
aplicacion presupuestaria 001/161/152.20/789.00 "Otras transferencias de capital a familias" del
presupuesto municipal para 2020.

SEGUNDO.- Dicha resolucién pone fin a la via administrativa, pudiendo interponerse contra la
misma, con caracter potestativo, recurso de reposicién ante el érgano que la dict6 en el plazo de un
mes (articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas), o directamente recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses, contados ambos plazos desde el dia siguiente a su publicacién en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de
que los interesados puedan ejercitar cualquier otro que estimen oportuno".

Madrid, a 8 de febrero de 2021.- La Directora General de Vivienda, Rehabilitacion y
Regeneracion, Isabel Calzas Hernandez.
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ANEXO

RELACION DE PERSONAS O ENTIDADES QUE TIENEN LA CONSIDERACION DE
BENEFICIARIOS Y LA CUANTIA DE LA SUBVENCION OTORGABLE

FECHA
VIAL N° BENEFICIARIO NIF O[?Aglgg,;\rgo RESDOIIE'LE,CA:IO,'\I
JUSTIFICACION
ARCINIEGA 27 COM. PROP. | H79577714 | 128.522,35 € 29/12/2020
ARROYO BELINCOSO 14-16 COM. PROP. | H79116752 | 70.085,00 € 10/12/2020
BADALONA 21:22 COM. PROP. | H87600896 | 43.514,39 € 31/07/2020
BIOSCA 22 COM. PROP. | H79659348 | 63.308,59 € 26/11/2020
CARABELOS 57 COM. PROP. | H79206553 | 69.306,14 € 10/12/2020
COMANDANTE FORTEA, P° 28 COM. PROP. | H80046568 | 55.169,62 € 30/12/2020
CUEVAS DE ALMANZORA 7 COM. PROP. | H79924015 | 67.491,62 € 04/12/2020
EMBAJADORES 14 COM. PROP. | H78284700 | 122.492,64 € 30/12/2020
ENTRE ARROYOS 88 COM. PROP. | H79087144 | 70.969,53 € 22/12/2020
FERNANDO GABRIEL 7 COM. PROP. | H79778957 | 88.272,16 € 04/05/2020
HACIENDA DE PAVONES 118 COM. PROP. | H79629143 | 70.078,73 € 29/12/2020
LOPEZ DE HOYOS 363 COM. PROP. | H79805446 | 66.489,50 € 01/12/2020
LOS YEBENES 28 COM. PROP. | H79673497 | 59.661,90 € 26/11/2020
MIGUEL SOLAS 41 COM. PROP. | H79117396 | 40.790,75 € 14/07/2020
MONTELEON 5 COM. PROP. | H79373056 | 25.341,40 € 01/12/2020
OLIVAR 15 COM. PROP. | H79364600 | 46.693,71 € 30/12/2020
ORELLANA 11 COM. PROP. | E85371102 | 28.584,85 € 20/11/2020
PARQUE DE LA PALOMA 4 COM. PROP. | H79038501 | 88.165,00 € 01/12/2020
PENA PRIETA, AVDA. 44 COM. PROP. | H79985206 | 59.391,45 € 27/12/2020
RODAS 5 COM. PROP. | H79103461 | 40.763,65 € 10/12/2020
SAN LUIS, AVDA. 32 COM. PROP. | H79770889 | 63.145,46 € 04/12/2020
SAN LUIS, AVDA. 102 COM. PROP. | H79836029 | 65.691,78 € 29/12/2020
SAN MAXIMILIANO 65 COM. PROP. | H79550703 | 34.688,90 € 01/12/2020
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FECHA
IMPORTE RESOLUCION
o
VIAL N BENEFICIARIO NIF OTORGADO DE LA
JUSTIFICACION
SANTA GENOVEVA 35 COM. PROP. | H80417637 | 72.117,81€ 27/12/2020
TALISIO 14 COM. PROP. | H80595036 | 34.123,21€ 01/12/2020
ZALAMEA 9 COM. PROP. | H79051447 | 34.732,74 € 26/11/2020
ZALDIVAR 6 COM. PROP. | H79278222 | 68.876,99 € 30/12/2020
*COM.PROP.= COMUNIDAD DE PROPIETARIOS
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301 Resolucion de 4 de febrero de 2021 del Director General de Planificacion de Recursos
Humanos por la que se dispone el nombramiento como funcionarios/as de carrera de
los aspirantes que han superado el proceso selectivo convocado para proveer, mediante
promocidn interna independiente, 14 plazas de la categoria de Supervisor/a de
Movilidad del Ayuntamiento de Madrid.

Por Resolucion del Director General de Recursos Humanos de 9 de marzo de 2018 (BOAM
num. 8.116, de 19 de marzo de 2018), fueron convocadas pruebas selectivas para proveer,
mediante promocion interna independiente, 14 plazas de la categoria de Supervisor/a de Movilidad
del Ayuntamiento de Madrid.

Finalizada la fase de oposicion, fue publicada la relacion de aspirantes aprobados por el orden
de puntuacion alcanzado, requiriéndoles la presentaciéon de la documentacion acreditativa del
cumplimiento de los requisitos y condiciones de capacidad exigidos en las bases, tras cuya
comprobacién se dispuso su nombramiento como funcionarios en practicas por Resolucion del
Director General de Planificacién de Recursos Humanos de fecha 16 de septiembre de 2020
(BOAM num. 8.731, de 18 de septiembre de 2020).

Don Carmelo Aldaz Rodriguez, ha quedado excluido del proceso selectivo puesto que no
formalizé la toma de posesién como funcionario en practicas, ni realiz6 el curso selectivo ni el
periodo de practicas.

Concluido el curso selectivo y el periodo de practicas, el tribunal calificador ha hecho publica la
calificaciéon definitiva del proceso selectivo, determinada por la suma de las calificaciones obtenidas
en la fase de oposicién y la correspondiente al curso selectivo de formacion, y la lista de los 10
aspirantes que han superado el periodo de practicas, con la expresion de la valoraciéon de aptitud
obtenida, siendo publicada, posteriormente, la relacién de puestos a ofertar.

Corresponde al titular de la Direccién General de Planificacion de Recursos Humanos la
competencia para nombrar como personal funcionario de carrera y como personal laboral fijo, a
propuesta del tribunal de seleccién, a quienes superen las correspondientes pruebas, asi como
adjudicar los destinos de los mismos, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Area de
Gobierno de Portavoz, Seguridad y Emergencias, de conformidad con lo dispuesto en el apartado
11°.1.2.d) del Acuerdo de 27 de junio de 2019 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid
(BOAM num. 8.429, de 1 de julio de 2019), de organizacién y competencias del Area de Gobierno
de Hacienda y Personal, modificado por Acuerdo del mismo érgano de fecha 30 de enero de 2020
(BOAM num. 8.573, de 3 de febrero de 2020).

Por todo cuanto antecede, se aprueba la siguiente
RESOLUCION

PRIMERO.- Nombrar funcionarios/as de carrera en la categoria de Supervisor de Movilidad del
Ayuntamiento de Madrid a los 10 aspirantes que se relacionan en el anexo de esta resolucion,
ordenados de acuerdo con la puntuacién final obtenida, con indicacion de los destinos que se les
adjudican. Ello de conformidad con la propuesta formulada por el Tribunal Calificador de las
pruebas selectivas convocadas por Resolucion del Director General de Recursos Humanos de 9 de
marzo de 2018 (BOAM num. 8.116, de 19 de marzo de 2018), para proveer, mediante promocién
interna independiente, 14 plazas de esta categoria, las cuales estan encuadradas en la Escala de
Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales, Grupo C, Subgrupo C1, de los
establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

23

Verificable en https://sede.madrid.es/csv

CSV: 9802C3190D5F0650



BOAM nUum. 8.824

10 de febrero de 2021

SEGUNDO.- De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 62.1.c) del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, para adquirir la condicion de funcionarios/as de carrera deberan prestar acto de
acatamiento de la Constitucion, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de
5 de abril, por el que se establece la formula de juramento en cargos y funciones publicas, y tomar
posesion de sus destinos en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la fecha de publicacién
de la presente resolucion en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid. Transcurrido el plazo de
un mes, los/as aspirantes que no hayan tomado posesion perderan todos los derechos adquiridos
durante el proceso selectivo, quedando anuladas todas sus actuaciones.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podran interponerse los
recursos que se indican a continuacion:

I. Recurso potestativo de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el mismo
organo que dicto la resolucion en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la fecha de
la publicaciéon en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid de la presente resolucion, o bien,
directamente, recurso contencioso-administrativo ante el érgano competente de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la fecha de la
publicacion en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid de la presente resolucién, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPAC), y articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (LJCA).

Il. Contra la resolucién expresa del recurso de reposicion, recurso contencioso-administrativo
ante el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la fecha en que reciba la notificacion de la resolucion del recurso
(articulos 123, apartado 2.°, y 124 LPAC y 46 LJCA).

Il. Si en el plazo de un mes desde la interposicién del recurso de reposicion no ha recaido
resoluciéon expresa, se entendera desestimado y podréa interponer recurso contencioso-
administrativo ante el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa en el plazo
de seis meses a contar desde el dia siguiente a aquel en que haya terminado el plazo para resolver
expresamente el recurso de reposicion (articulos 124 y 24 LPAC y 46 LJCA).

IV. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado ejercite cualquier otro recurso que estime
pertinente (articulo 40.2 LPAC).

Madrid, a 4 de febrero de 2021.- El Director General de Planificacion de Recursos Humanos,
Antonio Sanchez Diaz.
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302 Resolucion de 3 de febrero de 2021 de la Directora General de Costes y Gestion de
Personal por la que se resuelve parcialmente la convocatoria de puestos de trabajo para
ser provistos por el procedimiento de libre designacion LD 24/2020.

Por Resoluciéon de 2 de octubre de 2020 de la Directora General de Costes y Gestién de
Personal, publicada en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid de 6 de octubre de 2020, se
convocaron puestos de trabajo para su provision por el procedimiento de libre designacién LD
24/2020.

Vista la propuesta de la Secretaria General Técnica del Area de Gobierno de Obras y
Equipamientos, y comprobado que la persona propuesta cumple los requisitos y especificaciones
exigidos en la convocatoria, de conformidad con lo establecido en los articulos 12 y siguientes del
Reglamento de Ordenacioén del Personal del Ayuntamiento de Madrid, de 22 de diciembre de 2005,
los articulos 51 y siguientes del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, y en uso de las competencias previstas en el apartado
12°.1.4.a) del Acuerdo de 27 de junio de 2019, de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de
organizaciéon y competencias del Area de Gobierno de Hacienda y Personal (BOCM num. 168, de
17 de julio de 2019) modificado por Acuerdo de 30 de enero de 2020,

RESUELVO
PRIMERO.- Adjudicar el puesto de trabajo que se expresa en el anexo a la persona propuesta.
SEGUNDO.- Esta resolucion surtira efectos desde la toma de posesion.

El cese y la toma de posesion del nuevo destino se producira de acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 13 del Reglamento de Ordenacién del Personal del Ayuntamiento de Madrid, de 22 de
diciembre de 2005, y 48 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.

Contra la presente resoluciéon, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
cualquiera de los recursos que se indican a continuacién:

|.- Recurso potestativo de reposicion, ante la Directora General de Costes y Gestion de
Personal, en el término de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid (articulos 123, 124 y 30 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en adelante,
LPAC).

Il.- Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en
cuya circunscripcién tenga su domicilio la persona demandante o en los de Madrid, a eleccién de
aquella, en el plazo de dos meses, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid (articulos 8.1, 14.1. 2% y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa).

Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que se
estime procedente (articulo 40.2 de la LPAC).

Madrid, a 3 de febrero de 2021.- La Directora General de Costes y Gestidon de Personal, Silvia
Rojo Lépez de la Osa.
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Area de Gobierno de Hacienda y Personal

303 Resolucion de 3 de febrero de 2021 de la Directora General de Costes y Gestion de
Personal por la que se resuelve parcialmente la convocatoria de puestos de trabajo para
ser provistos por el procedimiento de libre designacion LD 25/2020.

Por Resoluciéon de 5 de octubre de 2020 de la Directora General de Costes y Gestién de
Personal, publicada en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid de 8 de octubre de 2020, se
convocaron puestos de trabajo para su provision por el procedimiento de libre designacién LD
25/2020.

Vistas las propuestas de la Secretaria General Técnica del Area de Gobierno de Obras y
Equipamientos y de la Secretaria General Técnica del Area de Gobierno de Vicealcaldia, y
comprobado que las personas propuestas cumplen los requisitos y especificaciones exigidos en la
convocatoria, de conformidad con lo establecido en los articulos 12 y siguientes del Reglamento de
Ordenacion del Personal del Ayuntamiento de Madrid, de 22 de diciembre de 2005, los articulos 51
y siguientes del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon
General del Estado, y en uso de las competencias previstas en el apartado 12°.1.4.a) del Acuerdo
de 27 de junio de 2019 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de organizacién y
competencias del Area de Gobierno de Hacienda y Personal (BOCM nam. 168 de 17 de julio de
2019), modificado por Acuerdo de 30 de enero de 2020,

RESUELVO

PRIMERO.- Adjudicar los puestos de trabajo que se expresan en el anexo a las personas
propuestas.

SEGUNDO.- Esta resolucion surtira efectos desde la toma de posesion.

El cese y la toma de posesion de los nuevos destinos se producira de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 13 del Reglamento de Ordenacién del Personal del Ayuntamiento de Madrid, de 22
de diciembre de 2005, y 48 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracidon General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
cualquiera de los recursos que se indican a continuacion:

|.- Recurso potestativo de reposicion, ante la Directora General de Costes y Gestion de
Personal, en el término de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid (articulos 123, 124 y 30 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en adelante,
LPAC).

Il.- Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en
cuya circunscripcién tenga su domicilio la persona demandante o en los de Madrid, a eleccién de
aquella, en el plazo de dos meses, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid (articulos 8.1, 14.1.2% y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa).

Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que se
estime procedente (articulo 40.2 de la LPAC).

Madrid, a 3 de febrero de 2021.- La Directora General de Costes y Gestidon de Personal, Silvia
Rojo Lopez de la Osa.
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304 Resolucién de 3 de febrero de 2021 de la Directora General de Costes y Gestion de
Personal por la que se resuelve parcialmente la convocatoria de puestos de trabajo para
ser provistos por el procedimiento de libre designacion LD 25/2020.

Por Resoluciéon de 5 de octubre de 2020 de la Directora General de Costes y Gestién de
Personal, publicada en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid de 8 de octubre de 2020, se
convocaron puestos de trabajo para su provision por el procedimiento de libre designacién LD
25/2020.

Vista la propuesta de la Secretaria General Técnica del Area de Gobierno de Obras y
Equipamientos y comprobado que la persona propuesta cumple los requisitos y especificaciones
exigidos en la convocatoria, de conformidad con lo establecido en los articulos 12 y siguientes del
Reglamento de Ordenacioén del Personal del Ayuntamiento de Madrid, de 22 de diciembre de 2005,
los articulos 51 y siguientes del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, y en uso de las competencias previstas en el apartado
12°.1.4.a) del Acuerdo de 27 de junio de 2019, de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de
organizaciéon y competencias del Area de Gobierno de Hacienda y Personal (BOCM num. 168, de
17 de julio de 2019) modificado por Acuerdo de 30 de enero de 2020,

RESUELVO
PRIMERO.- Adjudicar el puesto de trabajo que se expresa en el anexo a la persona propuesta.
SEGUNDO.- Esta resolucion surtira efectos desde la toma de posesion.

El cese y la toma de posesion de los nuevos destinos se producira de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 13 del Reglamento de Ordenacién del Personal del Ayuntamiento de Madrid, de 22
de diciembre de 2005, y 48 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.

Contra la presente resoluciéon, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
cualquiera de los recursos que se indican a continuacién:

|.- Recurso potestativo de reposicion, ante la Directora General de Costes y Gestion de
Personal, en el término de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid (articulos 123, 124 y 30 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en adelante,
LPAC).

Il.- Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en
cuya circunscripcién tenga su domicilio la persona demandante o en los de Madrid, a eleccién de
aquella, en el plazo de dos meses, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid (articulos 8.1, 14.1.2% y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa).

Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que se
estime procedente (articulo 40.2 de la LPAC).

Madrid, a 3 de febrero de 2021.- La Directora General de Costes y Gestidon de Personal, Silvia
Rojo Lépez de la Osa.
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BOAM nUum. 8.824

10 de febrero de 2021

C) Personal

Nombramientos y Ceses

Area de Gobierno de Hacienda y Personal

305 Resolucion de 3 de febrero de 2021 de la Directora General de Costes y Gestion de
Personal por la que se resuelve parcialmente la convocatoria de puestos de trabajo para
ser provistos por el procedimiento de libre designacion LD 26/2020.

Por Resolucién de 15 de octubre de 2020 de la Directora General de Costes y Gestion de
Personal, publicada en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid de 20 de octubre de 2020, se
convocaron puestos de trabajo para su provision por el procedimiento de libre designacién LD
26/2020.

Vista la propuesta de la Secretaria General Técnica del Area de Gobierno de Hacienda y
Personal y comprobado que la persona propuesta cumple los requisitos y especificaciones exigidos
en la convocatoria, de conformidad con lo establecido en los articulos 12 y siguientes del
Reglamento de Ordenacioén del Personal del Ayuntamiento de Madrid, de 22 de diciembre de 2005,
los articulos 51 y siguientes del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, y en uso de las competencias previstas en el apartado
12°.1.4.a) del Acuerdo de 27 de junio de 2019, de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de
organizacion y competencias del Area de Gobierno de Hacienda y Personal (BOCM num.168, de
17 de julio de 2019), modificado por Acuerdo de 30 de enero de 2020,

RESUELVO
PRIMERO.- Adjudicar el puesto de trabajo que se expresa en el anexo a la persona propuesta.
SEGUNDO.- Esta resolucion surtira efectos desde la toma de posesion.

El cese y la toma de posesién del nuevo destino se produciran de acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 13 del Reglamento de Ordenacién del Personal del Ayuntamiento de Madrid, de 22 de
diciembre de 2005, y 48 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.

Contra la presente resoluciéon, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
cualquiera de los recursos que se indican a continuacién:

|.- Recurso potestativo de reposicion, ante la Directora General de Costes y Gestion de
Personal, en el término de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid (articulos 123, 124 y 30 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en adelante,
LPAC).

Il.- Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en
cuya circunscripcién tenga su domicilio la persona demandante o en los de Madrid, a eleccién de
aquella, en el plazo de dos meses, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid (articulos 8.1, 14.1.2% y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que se
estime procedente (articulo 40.2 de la LPAC).

Madrid, a 3 de febrero de 2021.- La Directora General de Costes y Gestidon de Personal, Silvia
Rojo Lépez de la Osa.
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BOAM nUum. 8.824

10 de febrero de 2021

C) Personal

Nombramientos y Ceses

Area de Gobierno de Hacienda y Personal

306 Resolucion de 3 de febrero de 2021 de la Directora General de Costes y Gestion de
Personal por la que se resuelve parcialmente la convocatoria de puestos de trabajo para
ser provistos por el procedimiento de libre designacion LD 27/2020.

Por Resolucién de 15 de octubre de 2020 de la Directora General de Costes y Gestion de
Personal, publicada en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid de 20 de octubre de 2020, se
convocaron puestos de trabajo para su provision por el procedimiento de libre designacién LD
27/2020.

Vistas las propuestas de la Secretaria General Técnica del Area de Gobierno de Cultura,
Turismo y Deporte y comprobado que las personas propuestas cumplen los requisitos y
especificaciones exigidos en la convocatoria, de conformidad con lo establecido en los articulos 12
y siguientes del Reglamento de Ordenacion del Personal del Ayuntamiento de Madrid, de 22 de
diciembre de 2005, los articulos 51 y siguientes del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, y en uso de las competencias
previstas en el apartado 12°.1.4.a) del Acuerdo de 27 de junio de 2019, de la Junta de Gobierno de
la Ciudad de Madrid, de organizaciéon y competencias del Area de Gobierno de Hacienda y
Personal (BOCM nim.168, de 17 de julio de 2019), modificado por Acuerdo de 30 de enero de
2020,

RESUELVO

PRIMERO.- Adjudicar los puestos de trabajo que se expresan en el anexo a las personas
propuestas.

SEGUNDO.- Esta resolucion surtira efectos desde la toma de posesion.

El cese y la toma de posesion del nuevo destino se produciran de acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 13 del Reglamento de Ordenacién del Personal del Ayuntamiento de Madrid, de 22 de
diciembre de 2005, y 48 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
cualquiera de los recursos que se indican a continuacion:

|.- Recurso potestativo de reposicion, ante la Directora General de Costes y Gestion de
Personal, en el término de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid (articulos 123, 124 y 30 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en adelante,
LPAC).

Il.- Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en
cuya circunscripcién tenga su domicilio la persona demandante o en los de Madrid, a eleccién de
aquella, en el plazo de dos meses, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid (articulos 8.1, 14.1.2% y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa).

Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que se
estime procedente (articulo 40.2 de la LPAC).

Madrid, a 3 de febrero de 2021.- La Directora General de Costes y Gestidon de Personal, Silvia
Rojo Lopez de la Osa.
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BOAM nUum. 8.824

10 de febrero de 2021

C) Personal

Nombramientos y Ceses

Area de Gobierno de Hacienda y Personal

307 Resolucion de 3 de febrero de 2021 de la Directora General de Costes y Gestion de
Personal por la que se resuelve parcialmente la convocatoria de puestos de trabajo para
ser provistos por el procedimiento de libre designacion LD 28/2020.

Por Resolucién de 30 de octubre de 2020 de la Directora General de Costes y Gestion de
Personal, publicada en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid de 12 de noviembre de 2020,
se convocaron puestos de trabajo para su provisién por el procedimiento de libre designaciéon LD
28/2020.

Vistas las propuestas de la Secretaria General Técnica del Area de Gobierno de Cultura,
Turismo y Deporte, de la Secretaria Genera] Técnica del Area de Gobierno de Hacienda y
Personal, y del Secretario General Técnico del Area de Gobierno de Familias, Igualdad y Bienestar
Social, y comprobado que las personas propuestas cumplen los requisitos y especificaciones
exigidos en la convocatoria, de conformidad con lo establecido en los articulos 12 y siguientes del
Reglamento de Ordenacion del Personal del Ayuntamiento de Madrid, de 22 de diciembre de 2005,
los articulos 51 y siguientes del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administraciéon General del Estado, y en uso de las competencias previstas en el apartado
12°.1.4.a) del Acuerdo de 27 de junio de 2019, de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de
organizacién y competencias del Area de Gobierno de Hacienda y Personal (BOCM num. 168, de
17 de julio de 2019) modificado por Acuerdo de 30 de enero de 2020,

RESUELVO

PRIMERO.- Adjudicar los puestos de trabajo que se expresan en el anexo a las personas
propuestas.

SEGUNDO.- Esta resolucion surtira efectos desde la toma de posesion.

El cese y la toma de posesién de los nuevos destinos se produciran de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 13 del Reglamento de Ordenacién del Personal del Ayuntamiento de
Madrid, de 22 de diciembre de 2005, y 48 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

Contra la presente resoluciéon, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
cualquiera de los recursos que se indican a continuacién:

|.- Recurso potestativo de reposicion, ante la Directora General de Costes y Gestion de
Personal, en el término de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid (articulos 123, 124 y 30 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en adelante,
LPAC).

Il.- Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en
cuya circunscripcién tenga su domicilio la persona demandante o en los de Madrid, a eleccién de
aquella, en el plazo de dos meses, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid (articulos 8.1, 14.1. 2% y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa).

Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que se
estime procedente (articulo 40.2 de la LPAC).

Madrid, a 3 de febrero de 2021.- La Directora General de Costes y Gestidon de Personal, Silvia
Rojo Lépez de la Osa.
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BOAM nUum. 8.824

10 de febrero de 2021

C) Personal

Nombramientos y Ceses

Area de Gobierno de Hacienda y Personal

308 Resolucion de 3 de febrero de 2021 de la Directora General de Costes y Gestion de
Personal por la que se resuelve parcialmente la convocatoria de puestos de trabajo para
ser provistos por el procedimiento de libre designacion LD 29/2020.

Por Resolucién de 12 de noviembre de 2020 de la Directora General de Costes y Gestion de
Personal, publicada en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid de 16 de noviembre de 2020,
se convocaron puestos de trabajo para su provisién por el procedimiento de libre designaciéon LD
29/2020.

Vistas las propuestas de la Secretaria General Técnica del Area de Gobierno de Desarrollo
Urbano y de la Secretaria General Técnica del Area de Gobierno de Vicealcaldia, y comprobado
que las personas propuestas cumplen los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria,
de conformidad con lo establecido en los articulos 12 y siguientes del Reglamento de Ordenacion
del Personal del Ayuntamiento de Madrid, de 22 de diciembre de 2005, los articulos 51 y siguientes
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, y en uso de las competencias previstas en el apartado 12°.1.4.a) del Acuerdo de 27 de
junio de 2019, de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de organizaciéon y competencias
del Area de Gobierno de Hacienda y Personal (BOCM num. 168, de 17 de julio de 2019) modificado
por Acuerdo de 30 de enero de 2020,

RESUELVO

PRIMERO.- Adjudicar los puestos de trabajo que se expresan en el anexo a las personas
propuestas.

SEGUNDO.- Esta resolucion surtira efectos desde la toma de posesion.

El cese y la toma de posesidon de los nuevos destinos se produciran de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 13 del Reglamento de Ordenacién del Personal del Ayuntamiento de
Madrid, de 22 de diciembre de 2005, y 48 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
cualquiera de los recursos que se indican a continuacion:

|.- Recurso potestativo de reposicion, ante la Directora General de Costes y Gestion de
Personal, en el término de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid (articulos 123, 124 y 30 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en adelante,
LPAC).

Il.- Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en
cuya circunscripcién tenga su domicilio la persona demandante o en los de Madrid, a eleccién de
aquella, en el plazo de dos meses, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid (articulos 8.1, 14.1. 22 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contenciosa-Administrativa).

Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que se
estime procedente (articulo 40.2 de la LPAC).

Madrid, a 3 de febrero de 2021.- La Directora General de Costes y Gestidon de Personal, Silvia
Rojo Lopez de la Osa.
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BOAM nUum. 8.824

10 de febrero de 2021

C) Personal

Nombramientos y Ceses

Area de Gobierno de Hacienda y Personal

309 Resolucion de 3 de febrero de 2021 de la Directora General de Costes y Gestion de
Personal por la que se resuelve parcialmente la convocatoria de puestos de trabajo para
ser provistos por el procedimiento de libre designacion LD 33/2020.

Por Resolucion de 11 de diciembre de 2020 de la Directora General de Costes y Gestion de
Personal, publicada en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid de 15 de diciembre de 2020,
se convocaron puestos de trabajo para su provisién por el procedimiento de libre designaciéon LD
33/2020.

Vista la propuesta de la Coordinadora del Distrito de Vicalvaro y comprobado que la persona
propuesta cumple los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria, de conformidad con
lo establecido en los articulos 12 y siguientes del Reglamento de Ordenacién del Personal del
Ayuntamiento de Madrid, de 22 de diciembre de 2005, los articulos 51 y siguientes del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado y, con
las bases generales por las que se regiran los procedimientos para la provision definitiva y temporal
de puestos de trabajo de personal funcionario en el Ayuntamiento de Madrid y en sus Organismos
Auténomos, aprobadas por acuerdo de Junta de Gobierno de la ciudad de Madrid de 26 de
noviembre de 2020 (BOAM de 30 de noviembre de 2020), y en uso de las competencias previstas
en el apartado 12°.1.4.a) del Acuerdo de 27 de junio de 2019, de la Junta de Gobierno de la Ciudad
de Madrid, de organizaciéon y competencias del Area de Gobierno de Hacienda y Personal (BOCM
num. 168, de 17 de julio de 2019) modificado por Acuerdo de 30 de enero de 2020,

RESUELVO
PRIMERO.- Adjudicar el puesto de trabajo que se expresa en el anexo a la persona propuesta.
SEGUNDO.- Esta resolucion surtira efectos desde la toma de posesion.

El cese y la toma de posesién del nuevo destino se produciran de acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 13 del Reglamento de Ordenacién del Personal del Ayuntamiento de Madrid, de 22 de
diciembre de 2005, y 48 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.

Contra la presente resoluciéon, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
cualquiera de los recursos que se indican a continuacién:

|.- Recurso potestativo de reposicion, ante la Directora General de Costes y Gestion de
Personal, en el término de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid (articulos 123, 124 y 30 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en adelante,
LPAC).

Il.- Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en
cuya circunscripcién tenga su domicilio la persona demandante o en los de Madrid, a eleccién de
aquella, en el plazo de dos meses, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid (articulos 8.1, 14.1.2% y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa).

Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que se
estime procedente (articulo 40.2 de la LPAC).

Madrid, a 3 de febrero de 2021.- La Directora General de Costes y Gestidon de Personal, Silvia
Rojo Lépez de la Osa.
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BOAM nUum. 8.824

10 de febrero de 2021

C) Personal

Nombramientos y Ceses

Area de Gobierno de Hacienda y Personal

310 Resolucion de 8 de febrero de 2021 de la Directora General de Costes y Gestion de
Personal por la que se resuelve parcialmente la convocatoria de puestos de trabajo para
ser provistos por el procedimiento de libre designacion LD 26/2020.

Por Resolucién de 15 de octubre de 2020 de la Directora General de Costes y Gestion de
Personal, publicada en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid de 20 de octubre de 2020, se
convocaron puestos de trabajo para su provision por el procedimiento de libre designacién LD
26/2020.

Vista la propuesta de la Coordinadora del Distrito de Barajas y comprobado que la persona
propuesta cumple los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria, de conformidad con
lo establecido en los articulos 12 y siguientes del Reglamento de Ordenacién del Personal del
Ayuntamiento de Madrid, de 22 de diciembre de 2005, los articulos 51 y siguientes del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, y en
uso de las competencias previstas en el apartado 12.° 1.4.a) del Acuerdo de 27 de junio de 2019,
de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de organizacién y competencias del Area de
Gobierno de Hacienda y Personal (BOCM numero 168, de 17 de julio de 2019) modificado por
Acuerdo de 30 de enero de 2020,

RESUELVO
PRIMERO.- Adjudicar el puesto de trabajo que se expresa en el anexo a la persona propuesta.
SEGUNDO .- Esta resolucion surtira efectos desde la toma de posesion.

El cese y la toma de posesién del nuevo destino se produciran de acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 13 del Reglamento de Ordenacién del Personal del Ayuntamiento de Madrid, de 22 de
diciembre de 2005, y 48 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.

Contra la presente resoluciéon, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
cualquiera de los recursos que se indican a continuacién:

|.- Recurso potestativo de reposicion, ante la Directora General de Costes y Gestion de
Personal, en el término de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid (articulos 123, 124 y 30 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en adelante,
LPAC).

Il.- Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en
cuya circunscripcién tenga su domicilio la persona demandante o en los de Madrid, a eleccién de
aquella, en el plazo de dos meses, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid (articulos 8.1, 14.1.2.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa).

Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que se
estime procedente (articulo 40.2 de la LPAC).

Madrid, a 8 de febrero de 2021.- La Directora General de Costes y Gestidon de Personal, Silvia
Rojo Lépez de la Osa.
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BOAM nUum. 8.824

10 de febrero de 2021

C) Personal

Nombramientos y Ceses

Agencia Tributaria Madrid

311 Resolucion de 9 de febrero de 2021 de la Directora del Organismo Auténomo Agencia
Tributaria Madrid por la que se resuelve parcialmente la convocatoria de puestos de
trabajo para ser provistos por el procedimiento de Libre Designacion LD-AT 16/2020,
aprobada por Resolucion de 18 de diciembre de 2020 de esta Direccion.

Por Resolucion de 18 de diciembre de 2020 de la Directora del Organismo Auténomo Agencia
Tributaria Madrid, publicada en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid del 22 de diciembre
de 2020, se convocaron puestos de trabajo para su provisidon por el procedimiento de libre
designacién LD-AT 16/2020.

De conformidad con lo establecido en los articulos 12 y siguientes del Reglamento de
Ordenacién del Personal del Ayuntamiento de Madrid, de 22 de diciembre de 2005, los articulos 51
y siguientes del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, y una vez acreditada la observancia del procedimiento debido, asi como el
cumplimiento por parte de los/las candidatos/as elegidos/as de los requisitos y especificaciones
exigidos en la convocatoria, esta Direccién en virtud de las competencias atribuidas en materia de
direccién y gestion de personal en el articulo 15 de los Estatutos del Organismo Auténomo Agencia
Tributaria Madrid, aprobados el 22 de diciembre de 2008,

RESUELVO

Adjudicar con caracter definitivo los puestos que se detallan en el Anexo, a los/las
funcionarios/as que se indican.

Los plazos para cese y toma de posesion comenzaran a regir a partir del dia siguiente a la
publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid.

Contra esta resolucioén, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse cualquiera de
los recursos que se indican a continuacion:

1. Recurso potestativo de reposicion, ante el mismo 6rgano que dicto el acto, en el plazo de un
mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de
Madrid, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123, 124 y 30 de la Ley 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en
cuya circunscripcién tenga su domicilio el/la demandante o en los de Madrid, a elecciéon de
aquel/aquella, en el plazo de dos meses, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en
el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 8.1,
14.1.2% y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Todo ello, sin perjuicio de que los/las interesados/as puedan ejercitar, en su caso, cualquier
otro recurso que estimen procedente, en virtud de lo dispuesto en el articulo 40.2 de la Ley
39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Madrid, a 9 de febrero de 2021.- La Directora del Organismo Auténomo Agencia Tributaria
Madrid, Gema T. Pérez Ramoén.
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BOAM nUum. 8.824

10 de febrero de 2021

C) Personal

Convocatorias

Area de Gobierno de Hacienda y Personal

312 Resolucion de 6 de febrero de 2021 del Director General de Planificacion de Recursos
Humanos por la que se aprueba la relacion definitiva de admitidos y excluidos a las
pruebas selectivas convocadas para la provision de 11 plazas de Letrado/a del
Ayuntamiento de Madrid.

Mediante Resolucion de 23 de diciembre de 2020 del Director General de Planificacion de
Recursos Humanos fue aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos a las pruebas
selectivas convocadas para la provision de 11 plazas de Letrado/a Consistorial, la cual fue
publicada en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid el 30 de diciembre de 2020, otorgando a
los aspirantes un plazo unico e improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al
de su publicacion, para subsanar el defecto que hubiese motivado su no inclusién expresa.

Finalizado el plazo de subsanacién concedido, y una vez examinadas las solicitudes de
subsanacion presentadas, se estiman las incluidas en el anexo I, quienes no figurando inicialmente
en la lista provisional se ha constatado su efectiva presentacién de conformidad con lo regulado en
las bases de esta convocatoria.

El punto 6.4 de las bases generales por las que se regiran los procesos selectivos que
convoque el Ayuntamiento de Madrid para la seleccion de personal funcionario, aprobadas por
Resoluciéon de 9 de julio de 2020 (BOAM num. 8.683, de 14 de julio de 2020), establece que,
finalizado el plazo de subsanacién de defectos de las solicitudes, se publicara en el Boletin Oficial
del Ayuntamiento de Madrid una resolucion declarando aprobada la relacion definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos.

Corresponde al titular de la Direccién General de Planificacion de Recursos Humanos la
competencia para convocar, aprobar las bases y resolver las convocatorias de seleccién de
personal, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Area de Gobierno de Portavoz, Seguridad
y Emergencias, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 11°.1.2 b) del Acuerdo de 27 de
junio de 2019 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de organizacion y competencias del
Area de Gobierno de Hacienda y Personal, modificado por Acuerdo de 30 de enero de 2020 de la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid (BOAM num. 8.573, de 3 de febrero de 2020).

Por todo cuanto antecede, vengo en aprobar la siguiente
RESOLUCION

PRIMERO.- Aprobar la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas
selectivas convocadas para proveer 11 plazas de la categoria de Letrado/a del Ayuntamiento de
Madrid.

SEGUNDO.- Disponer la publicaciéon de esta resolucion en el Boletin Oficial del Ayuntamiento
de Madrid, no existiendo aspirantes excluidos.

TERCERO.- Disponer la publicacion de esta resolucion en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento de Madrid y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Madrid (www.madrid.es),
conteniendo la relacién definitiva completa de aspirantes admitidos, no existiendo aspirantes
excluidos.
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Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrativa podran interponerse los
recursos que se indican a continuacién.

I. Recurso potestativo de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el mismo
organo que dicto la resolucion en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la fecha de
la publicacién de la presente resoluciéon en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid, o bien,
directamente, recurso contencioso-administrativo ante el érgano competente de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la fecha de la
publicacion de la resolucion en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPAC), y articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (LJCA).

Il. Contra la resolucién expresa del recurso de reposicion, recurso contencioso-administrativo
ante el érgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la fecha en que reciba la notificacion de la resolucion del recurso
(articulos 123, apartado 2.°, y 124 LPAC y 46 LJCA).

Il. Si en el plazo de un mes desde la interposicién del recurso de reposicion no ha recaido
resolucion expresa, se entendera desestimado y podra interponer recurso contencioso-
administrativo ante el érgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa en el plazo
de seis meses a contar desde el dia siguiente a aquel en que haya terminado el plazo para resolver
expresamente el recurso de reposicion (articulos 124 y 24 LPAC y 46 LJCA).

IV. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado ejercite cualquier otro recurso que estime
pertinente (articulo 40.2 LPAC). En ejercicio de las competencias que tengo delegadas, vengo en

aprobar la anterior propuesta y disponer su cumplimiento.

Madrid, a 6 de febrero de 2021.- El Director General de Planificacion de Recursos Humanos,
Antonio Sanchez Diaz.

48

Verificable en https://sede.madrid.es/csv

CSV: 9802C3190D5F0650



BOAM nUum. 8.824

10 de febrero de 2021

ANEXO |

SOLICITUDES DE SUBSANACION ESTIMADAS

Solicitudes que, no figurando inicialmente en la lista provisional aprobada, ha podido
constatarse su efectiva presentacion en tiempo y forma.

TURNO GENERAL LIBRE:

N° DNI PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
1 xx1242** BALSAN NITU LILIANA
2 ***3299** NIETO GILABERTE JAVIER
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C) Personal

Convocatorias

Agencia Tributaria Madrid

313 Resolucion de 9 de febrero de 2021 de la Directora del Organismo Auténomo Agencia
Tributaria Madrid por la que se convocan puestos de trabajo para su provision por el
procedimiento de Libre Designacion LD-AT 3/2021.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 12 y siguientes del Reglamento de
Ordenacién del Personal del Ayuntamiento de Madrid, de 22 de diciembre de 2005, y con las bases
generales por las que se rigen los procedimientos para la provision definitiva y temporal de puestos
de trabajo de personal funcionario en el Ayuntamiento de Madrid y en sus Organismos Autébnomos,
aprobadas por acuerdo de Junta de Gobierno de la ciudad de Madrid de 26 de noviembre de 2020
(BOAM de 30 de noviembre de 2020), y en uso de las atribuciones conferidas en el articulo 15.1.1)
de los Estatutos del Organismo Autdbnomo Agencia Tributaria Madrid, aprobados por el Pleno del
Ayuntamiento de Madrid el 22 de diciembre de 2008 (BOAM 30/12/2008),

RESUELVO
PRIMERO.- Convocar los puestos de trabajo que se relacionan en el Anexo |.

SEGUNDO.- Podran participar en este proceso los/as funcionarios/as de carrera del
Ayuntamiento de Madrid y los/as funcionarios/as de carrera procedentes de otras Administraciones
Publicas que hayan accedido a la Administracién del Ayuntamiento de Madrid por el procedimiento
regulado en los articulos 12 y siguientes del Reglamento de Ordenacion del Personal del
Ayuntamiento de Madrid, de 22 de diciembre de 2005, y continlen prestando servicios en el mismo,
siempre que su Cuerpo, Escala o Especialidad sean considerados como equivalentes a la Escala,
Subescala y/o Categoria del puesto convocado, cualquiera que sea su situacién administrativa, a
excepcion de la suspensién de funciones.

Los/as interesados/as deberan reunir los requisitos indispensables para el desempefio de los
puestos de trabajo que soliciten, de acuerdo con las circunstancias y condiciones que para los
mismos figuren en la relacién de puestos de trabajo objeto de la presente convocatoria.

TERCERO.- Las personas interesadas dirigiran sus solicitudes, independientes para cada uno
de los puestos a los que deseen optar, al Organismo Auténomo Agencia Tributaria Madrid,
Subdireccion General de Secretaria General, en el modelo de instancia publicado como Anexo Il de
la presente resolucion, presentando las instancias en el Registro Electronico General del
Ayuntamiento de Madrid, en cualquiera de las oficinas de asistencia en materia de registro del
Ayuntamiento de Madrid, asi como en los restantes registros electronicos de cualquier
Administracion Publica, en las oficinas de correos, en la forma que reglamentariamente se
establezca, en las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafa en el extranjero
0 en cualquier otro que establezcan las disposiciones vigentes (articulo 16, disposicién derogatoria
Unica y disposicién final séptima de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como articulos 36 y siguientes de la
Ordenanza de Atencidén a la Ciudadania y Administracion Electronica, BOAM 11 de marzo de
2019).

CUARTO.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de esta resolucién en el Boletin Oficial del Ayuntamiento
de Madrid.
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QUINTO.- Los/las aspirantes acompafaran a la solicitud el "curriculum vitae", en el que figuren
los titulos académicos, afnos de servicio, puestos de trabajo desempefiados en la Administracion,
estudios y cursos de formacién realizados, asi como cualquier otro mérito que se considere
oportuno.

SEXTO.- Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
cualquiera de los recursos que se indican a continuacion:

1. Recurso potestativo de reposicion, ante la Directora del Organismo Auténomo Agencia
Tributaria Madrid, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en
el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123, 124
y 30 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

2. Recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en
cuya circunscripciéon tenga su domicilio el/la demandante o en los de Madrid, a elecciéon de
aquel/aquella, en el plazo de dos meses, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en
el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid (articulos 8.1, 14.1.2% y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa).

Todo ello, sin perjuicio de que los/las interesados/as puedan ejercitar, en su caso, cualquier
otro recurso que estimen procedente, en virtud de lo dispuesto en el articulo 40.2 de la Ley

39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Madrid, a 9 de febrero de 2021.- La Directora del Organismo Auténomo Agencia Tributaria
Madrid, Gema T. Pérez Ramoén.
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+M

agencia tributaria
madrid

ANEXO I
CONVOCATORIA LIBRE DESIGNACION LD-AT .......
N° DE ORDEN: ...
DATOS PERSONALES
Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:

D.N.I.:

Fecha de nacimiento:

Cuerpo o Escala a que pertenece:

Domicilio (calle y nUmero)

Localidad / Provincia / Cédigo Postal: Teléfonos:

DESTINO ACTUAL

Area de Gobierno/Distrito/Organismo Autonomo:

Direccion de Servicios: Departamento:

Puesto de trabajo:

Nivel:

Complemento especifico: | Namero de plaza:

Ser admitido a la convocatoria publica para proveer puestos de trabajo, por el

SOLICITA: sistema de Libre Designacién (Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid de
fecha................... , para el puesto de trabajo siguiente:
Puesto de trabajo: Nivel: N° de Plaza: Departamento: A.G./Distrito/O.A.

Las resoluciones y actos de tramite derivados del procedimiento administrativo al que se incorporan los datos personales de la
presente solicitud y en los términos establecidos en su convocatoria, podran ser objeto de publicacion en el BOAM, en el Tablon de
Edictos del Ayuntamiento de Madrid (formato electronico), en la pagina Web municipal www.madrid.es o en la intranet municipal
“AYRE”. La publicacion en los diferentes medios electrénicos municipales sera bloqueada o cancelada cuando haya finalizado el plazo
de publicidad del acto administrativo correspondiente, ajustandose para ello a la Instruccion 2/2010, de 27 de diciembre, aprobada por
el Director General de Calidad y Atencion al Ciudadano (BOAM de 3 de enero de 2011).

AGENCIA TRIBUTARIA MADRID
SUBDIRECCION GENERAL DE SECRETARIA GENERAL
Calle Sacramento, 5 - 28005 Madrid
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C) Personal

Convocatorias

Informatica del Ayuntamiento de Madrid

314 Resolucion de 5 de febrero de 2021 del Gerente del Organismo Auténomo Informatica
del Ayuntamiento de Madrid por la que se convoca un puesto de trabajo para su
provision por el procedimiento de Libre Designacion LD-IAM 2/2021.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 12 y siguientes del Reglamento de
Ordenacion del Personal del Ayuntamiento de Madrid, de 22 de diciembre de 2005, y en uso de las
competencias previstas en el articulo 15 de los Estatutos del Organismo Auténomo Informatica del
Ayuntamiento de Madrid,

RESUELVO
PRIMERO.- Convocar el puesto de trabajo que se relaciona en el Anexo .

SEGUNDO.- El puesto de trabajo que se convoca podra ser solicitado por los/as
funcionarios/as de carrera del Ayuntamiento de Madrid que retnan los requisitos indispensables
para su desempefio, de acuerdo con las circunstancias y condiciones que para los mismos figuren
en la relacion de puestos de trabajo objeto de la presente convocatoria, y por los/as funcionarios/as
de carrera de otras Administraciones Publicas siempre que su Cuerpo, Categoria o Especialidad
sea considerado como equivalente a la Categoria o Especialidad del puesto convocado.

TERCERO.- Las personas interesadas dirigiran su solicitud, al Organismo Auténomo
Informatica del Ayuntamiento de Madrid, Subdireccién General de Recursos Humanos y
Administracion, en el modelo de instancia publicado como Anexo Il de la presente resolucion,
presentando la instancia en el Registro Electrénico General del Ayuntamiento de Madrid, en
cualquiera de las oficinas de asistencia en materia de registro del Ayuntamiento de Madrid, asi
como en los restantes registros electronicos de cualquier Administracion Publica, en las oficinas de
correos, en la forma que reglamentariamente se establezca, en las representaciones diplomaticas u
oficinas consulares de Espafa en el extranjero o en cualquier otro que establezcan las
disposiciones vigentes (articulo 16, disposicién derogatoria Unica y disposicion final séptima de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, asi como articulos 36 y siguientes de la Ordenanza de Atencién a la Ciudadania y
Administracion Electrénica, BOAM 11 de marzo de 2019).

CUARTO.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de esta resolucién en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de
Madrid.

QUINTO.- Las personas interesadas acompafaran a la solicitud el "curriculum vitae", en el que
figuren los titulos académicos, afios de servicio, puestos de trabajo desempefiados en la
Administracioén, estudios y cursos de formacién realizados, asi como cualquier otro mérito que se
considere oportuno. Los/as funcionarios/as procedentes de otras Administraciones Publicas
aportaran ademas certificado expedido por su Administraciéon de origen que acredite su
nombramiento como funcionario/a de carrera.

SEXTO.- Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
cualquiera de los recursos que se indican a continuacion:

|.- Recurso potestativo de reposicion, ante el Gerente del Organismo Auténomo Informatica del
Ayuntamiento de Madrid, en el término de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid (articulos 123, 124 y 30 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de la LPAC).
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Il.- Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en
cuya circunscripcion tenga su domicilio la persona demandante o en los de Madrid, contado a partir
del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid (articulos 8.1,
14.1.2% y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).

Todo ello sin perjuicio de que las personas interesadas puedan ejercitar, en su caso, cualquier
otro recurso que estimen procedente (articulo 40.2 de la LPAC).

Madrid, a 5 de febrero de 2021.- ElI Gerente del Organismo Auténomo Informatica del
Ayuntamiento de Madrid, Manuel Alfonso Castro Martinez.
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ANEXO Il

CONVOCATORIA LIBRE DESIGNACION LD-IAM

DATOS PERSONALES

Ne DE ORDEN:

Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre:

D.N.L.:

Fecha de nacimiento

Cuerpo o Escala a que pertenece:

Domicilio (calle y nimero)

Provincia:

Localidad: Teléfono:

DESTINO ACTUAL

Area de Gobierno/Distrito/Organismo Auténomo:

Direccién General:

Subdireccion General/Departamento:

Denominacion del puesto de trabajo:

Nivel: | Complemento especifico: | Nimero de puesto:

Ser admitido/a a la convocatoria publica para proveer puestos de trabajo, por el sistema
SOLICITA: de Libre Designacion, (Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid de fecha de

20 ), para el puesto de trabajo siguiente:
Denominacién del puesto de trabajo: | Nivel: | N® de puesto: Subdireccién General/Departamento:
= o - R (o [ X de 20

Los datos recabados seran incorporados y tratados en la actividad de tratamiento RR HH IAM, responsabilidad de la Gerencia, Calle de Albarracin n°® 33,
28037 Madrid, con la finalidad de tramitar el presente procedimiento administrativo. Las personas afectadas podran ejercer sus derechos ante el
responsable de la actividad de tratamiento que es la Gerencia del Organismo auténomo. Se ha de entender que la presentaciéon de la solicitud presupone el
consentimiento para la utilizacion de los datos en la actividad de tratamiento que sean necesarias para dar cumplimiento a las previsiones normativas del
presente procedimiento administrativo. Los datos no podran ser cedidos a terceros salvo en los supuestos previstos en la normativa vigente sobre

(Firma del interesado/a)

proteccion de datos de caracter personal. Si se quiere obtener informacién adicional a la expresada podra realizarse en iamsgrrhh@madrid.es.

AYUNTAMIENTO DE MADRID.-

ORGANISMO AUTONOMO

INFORMATICA DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID.-

SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ADMINISTRACION.- Albarracin, 33.- Madrid
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C) Personal

Otros

Area de Gobierno de Hacienda y Personal

315 Resolucion de 5 de febrero de 2021 del Director General de Funcién Publica de
concesion de ayudas de discapacidad fisica, intelectual o sensorial al personal
municipal, personal jubilado y pensionista del Ayuntamiento de Madrid, convocatoria
2020.

El Acuerdo Convenio sobre condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y laboral
del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos Auténomos para el periodo 2019-2022, aprobado
por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de 27 de diciembre de 2018 y
publicado en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid el 2 de enero de 2019, regula en el
articulo 39 la ayuda por discapacidad fisica, intelectual o sensorial destinada a compensar, en
parte, los gastos ocasionados por su conyuge, pareja de hecho e hijos o hijas con discapacidad
fisica, intelectual o sensorial igual o superior al 33%, que estén a cargo del personal en activo y
jubilado del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos. Podra solicitar esta ayuda el
personal a que se refiere el articulo 27.1 y 27.2 de este acuerdo-convenio.

Por su parte, las bases generales de convocatoria de las ayudas de accion social para 2020 y
las Bases especificas reguladoras de cada una de las lineas de accién social, fueron aprobadas
por Acuerdo de 14 de noviembre de 2019 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid y
publicadas en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid de 19 de noviembre de 2019. Las
bases especificas que regulan las ayudas de discapacidad fisica, intelectual o sensorial establecen
los requisitos y condiciones objeto de la ayuda, la documentaciéon que debe acompanarse y la
cuantia a conceder de 140,00 € mensuales.

Examinadas las solicitudes de ayuda por discapacidad fisica, intelectual o sensorial para el afio
2020 y la documentacion aportada por el personal municipal, personal jubilado y pensionista del
Ayuntamiento de Madrid que se relaciona en el presente expediente, se comprueba que cumplen
los requisitos establecidos para su concesion por el importe mensual de 140,00 € o el importe
proporcional en su caso, y con los efectos que para cada caso se establecen.

Asimismo, se ha comprobado la identidad sustancial de los expedientes individuales de
solicitud de ayuda por lo que, en aplicacion del articulo 57 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se procede a su
acumulacion.

Sin perjuicio de la custodia del expediente original en la sede de la Direccion General de
Funcion Publica, calle Bustamante, 16, 28045 Madrid, 6érgano gestor de accién social del
Ayuntamiento de Madrid, los solicitantes podran consultar la informacion individual de la ayuda
solicitada desde el dia de la publicacion de esta resolucién en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de
Madrid en la aplicacién de accién social accediendo, el personal municipal a través de la intranet
municipal Ayre y el personal jubilado y pensionista a través de la pagina web
https://jubilacion.madrid.es. El personal pensionista, que no haya realizado su solicitud de forma
felemafica, recibira una notificacion individual con la resolucion de su solicitud de ayuda.

El personal que en el momento de publicar la presente resolucion hubiera sido cesado o se
encontrara en situacion administrativa de servicios especiales, excedencia voluntaria por interés
particular, excedencia voluntaria por agrupacién familiar, servicio en otras Administraciones
Pudblicas, suspensién de funciones o excedencia voluntaria por situacién de servicio activo en otro
Cuerpo o Escala de cualquiera de las Administraciones Publicas podra acceder a la aplicacion de
accion social a través de la extranet municipal https://ayre.madrid.es para continuar con la
tramitacion iniciada telematicamente duranfe un periodo de seis meses desde la
resolucion/declaraciéon de la situacion correspondiente.

El érgano gestor de las ayudas de accion social podra requerir en cualquier momento a la
persona beneficiaria los documentos originales justificativos de las ayudas.

El gasto total de ayudas propuestas para su concesion, 787,01 euros, debera ser imputado al

Presupuesto Municipal de Gastos vigente en las aplicaciones presupuestarias
001/170/22101/16109 y 001/170/22101/16204.
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Por todo lo expuesto, en ejercicio de las competencias establecidas en el apartado 13°.1.3.c) y
d) del Acuerdo de 27 de junio de 2019, de organizacion y competencias del Area de Gobierno de
Hacienda y Personal (BOCM n.° 168, de 17 de julio de 2019), modificado, en cuanto a las
competencias de esta Direcciéon General, por el Acuerdo de 30 de enero de 2020 de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid (BOCM n.° 42, de 19 de febrero de 2020),

RESUELVO

PRIMERO.- Acumular los expedientes individuales de solicitud de ayudas por discapacidad
fisica, intelectual o sensorial para el afio 2020 dada su identidad sustancial.

SEGUNDO.- Conceder la ayuda por discapacidad fisica, intelectual o sensorial convocatoria
2020 al personal relacionado en el presente expediente, por el importe mensual de 140,00 € o el
importe proporcional en su caso, y con los efectos que para cada caso se establecen.

TERCERO.- Imputar el gasto derivado de la concesion de las anteriores ayudas por importe
total de 787,01 euros que se efectuara junto con el expediente de ndmina mensual a las siguientes
aplicaciones presupuestarias del Presupuesto de Gastos del Ayuntamiento de Madrid vigente:

439,27 € a la aplicacion 001/170/22101/16204.

347,74 € a la aplicacion 001/170/22101/16109.

CUARTO.- Publicar en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid, en la intranet municipal
Ayre y en la web https://jubilacion.madrid.es la presente resolucion.

QUINTO.- Ordenar la insercion de la informacién individual de cada solicitante, relativa a las
solicitudes de ayuda por discapacidad fisica, intelectual o sensorial concedidas, en la aplicacion de
accion social con fecha de la publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial del
Ayuntamiento de Madrid.

SEXTO.- Notificar la presente resolucién al personal pensionista del Ayuntamiento de Madrid
que no haya realizado su solicitud de forma telematica.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, las personas interesadas
podran interponer, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
recurso potestativo de reposicién en el plazo de un mes ante el Director General de Funcién
Publica, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo, de conformidad con los articulos
8.1y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Madrid, ambos plazos contados, para el personal municipal, a partir del dia siguiente al de la
publicacion en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid de la presente resolucién y para el
personal pensionista que no haya realizado su solicitud de forma telematica, a partir del dia
siguiente al de la recepcion de la notificacion de la presente resolucién.

El recurso potestativo de reposicion podra presentarse en cualquiera de las Oficinas de registro
municipales, asi como en los registros de otras Administraciones Publicas. También podran
remitirse mediante las demas formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La presente resolucion agota la via administrativa y contra la misma el personal laboral podra
interponer demanda ante el Juzgado o la Sala competente en el plazo de 2 meses siguientes a la
publicacion en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid de la presente resolucion, eleccién
condicionada a que el juzgado del domicilio esté comprendido dentro de la circunscripcion de la
Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia en el que tenga su sede el 6rgano que hubiere
dictado el acto originario, de conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la Ley Reguladora
de la Jurisdiccion Social 36/2011, de 10 de octubre, y el articulo 69 de la misma ley, conforme a la
nueva redaccién de la disposicion final tercera de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Todo ello, sin perjuicio de que las personas interesadas puedan ejercitar, en su caso, cualquier
otro recurso que estimen procedente.

Madrid, a 5 de febrero de 2021.- El Director General de Funcioén Publica, Juan José Blazquez
Mayoral.
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C) Personal

Otros

Area de Gobierno de Hacienda y Personal

316 Resolucion de 5 de febrero de 2021 del Director General de Funcién Publica de
concesion de ayudas de discapacidad fisica, intelectual o sensorial al personal
municipal, personal jubilado y pensionista del Ayuntamiento de Madrid, convocatoria
2021.

El Acuerdo Convenio sobre condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y laboral
del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos Auténomos para el periodo 2019-2022 aprobado
por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de 27 de diciembre de 2018 y
publicado en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid el 2 de enero de 2019 regula en el
articulo 39 la ayuda por discapacidad fisica, intelectual o sensorial destinada a compensar, en
parte, los gastos ocasionados por su conyuge, pareja de hecho e hijos o hijas con discapacidad
fisica, intelectual o sensorial igual o superior al 33%, que estén a cargo del personal en activo y
jubilado del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos. Podra solicitar esta ayuda el
personal a que se refiere el articulo 27.1 y 27.2 de este acuerdo-convenio.

Por su parte, las bases generales de convocatoria de las ayudas de accion social para 2021 y
las bases especificas reguladoras de cada una de las lineas de accion social fueron aprobadas por
Acuerdo de 26 de noviembre de 2020 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid y publicadas
en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid de 30 de noviembre de 2020. Las bases
especificas que regulan las ayudas de discapacidad fisica, intelectual o sensorial establecen los
requisitos y condiciones objeto de la ayuda, la documentacién que debe acompanarse y la cuantia
a conceder de 140,00 € mensuales.

Examinadas las solicitudes de ayuda por discapacidad fisica, intelectual o sensorial para el afio
2021 y la documentacion aportada por el personal municipal, personal jubilado y pensionista del
Ayuntamiento de Madrid que se relaciona en el presente expediente, se comprueba que cumplen
los requisitos establecidos para su concesion por el importe mensual de 140,00 € o el importe
proporcional en su caso, y con los efectos que para cada caso se establecen.

Asimismo, se ha comprobado la identidad sustancial de los expedientes individuales de
solicitud de Ayuda por lo que, en aplicacion del articulo 57 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se procede a su
acumulacion.

Sin perjuicio de la custodia del expediente original en la sede de la Direccion General de
Funcion Publica, calle Bustamante, 16, 28045 Madrid, 6érgano gestor de accién social del
Ayuntamiento de Madrid, cada solicitante podra consultar la informacién individual de la ayuda
solicitada desde el dia de la publicacion de esta resolucién en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de
Madrid en la aplicacién de accién social accediendo, el personal municipal a través de la intranet
municipal ayre y el personal jubilado y pensionista a través de la pagina web
https://jubilacion.madrid.es. El personal pensionista, que no haya realizado su solicitud de forma
felemafica, recibira una notificacion individual con la resolucion de su solicitud de ayuda.

El personal que en el momento de publicar la presente resolucion hubiera sido cesado o se
encontrara en situacion administrativa de servicios especiales, excedencia voluntaria por interés
particular, excedencia voluntaria por agrupacién familiar, servicio en otras Administraciones
Pudblicas, suspensién de funciones o excedencia voluntaria por situacién de servicio activo en otro
cuerpo o escala de cualquiera de las Administraciones Publicas podra acceder a la aplicacion de
accion social a través de la extranet municipal https://ayre.madrid.es para continuar con la
tramitacion iniciada telematicamente duranfe un periodo de seis meses desde la
resolucion/declaraciéon de la situacion correspondiente.

El érgano gestor de las ayudas de accion social podra requerir en cualquier momento a la
persona beneficiaria los documentos originales justificativos de las ayudas.

El gasto total de ayudas propuestas para su concesion, 871.155,26 euros, debera ser imputado

al Presupuesto Municipal de Gastos vigente en las aplicaciones presupuestarias
001/170/22101/16109 y 001/170/22101/16204.
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Por todo lo expuesto, en ejercicio de las competencias establecidas en el apartado 13°.1.3. ¢) y
d) del Acuerdo de 27 de junio de 2019 de organizacion y competencias del Area de Gobierno de
Hacienda y Personal (BOCM n.° 168, de 17 de julio de 2019) modificado, en cuanto a las
competencias de esta Direcciéon General, por el Acuerdo de 30 de enero de 2020 de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid (BOCM n.° 42, de 19 de febrero de 2020),

RESUELVO

PRIMERO.- Acumular los expedientes individuales de solicitud de ayudas por discapacidad
fisica, intelectual o sensorial para el afio 2021 dada su identidad sustancial.

SEGUNDO.- Conceder la ayuda por discapacidad fisica, intelectual o sensorial convocatoria
2021 al personal relacionado en el presente expediente, por el importe mensual de 140,00 € o el
importe proporcional en su caso, y con los efectos que para cada caso se establecen.

TERCERO.- Imputar el gasto derivado de la concesion de las anteriores ayudas por importe
total de 871.155,26 euros que se efectuara junto con el expediente de ndmina mensual a las
siguientes aplicaciones presupuestarias del Presupuesto de Gastos del Ayuntamiento de Madrid
vigente:

558.133,32 € a la aplicacion 001/170/22101/16204.

313.021,94 € a la aplicacion 001/170/22101/16109.

CUARTO.- Publicar en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid, en la intranet municipal
ayre y en la web https://jubilacion.madrid.es la presente resolucion.

QUINTO.- Ordenar la insercion de la informacion individual de cada solicitante, relativa a las
solicitudes de ayuda por discapacidad fisica, intelectual o sensorial concedidas, en la aplicacion de
accion social con fecha de la publicacion de la presente resolucién en el Boletin Oficial del
Ayuntamiento de Madrid.

SEXTO.- Notificar la presente resolucién al personal pensionista del Ayuntamiento de Madrid
que no haya realizado su solicitud de forma telematica.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, las personas interesadas
podran interponer, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
recurso potestativo de reposiciéon en el plazo de un mes ante el Director General de Funcién
Publica, o bien, directamente recurso contencioso-administrativo, de conformidad con los articulos
8.1y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Madrid, ambos plazos contados, para el personal municipal a partir del dia siguiente al de la
publicacion en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid de la presente resolucion y para el
personal pensionista que no haya realizado su solicitud de forma telematica, a partir del dia
siguiente al de la recepcion de la notificacién de la presente resolucién.

El recurso potestativo de reposicion podra presentarse en cualquiera de las Oficinas de registro
municipales, asi como en los registros de otras Administraciones Publicas. También podran
remitirse mediante las demas formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La presente resolucion agota la via administrativa y contra la misma el personal laboral podra
interponer demanda ante el Juzgado o la Sala competente en el plazo de 2 meses siguientes a la
publicacion en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid de la presente resolucion, eleccion
condicionada a que el juzgado del domicilio esté comprendido dentro de la circunscripcion de la
Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia en el que tenga su sede el 6rgano que hubiere
dictado el acto originario, de conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la Ley Reguladora
de la Jurisdiccion Social 36/2011, de 10 de octubre, y el articulo 69 de la misma ley, conforme a la
nueva redaccién de la disposicién final tercera de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Todo ello, sin perjuicio de que las personas interesadas puedan ejercitar, en su caso, cualquier
otro recurso que estimen procedente.

Madrid, a 5 de febrero de 2021.- El Director General de Funcién Publica, Juan José Blazquez
Mayoral.
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