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|. Ayuntamiento de Madrid

A) Sesiones

Distrito de Salamanca

1930 Extracto de los acuerdos adoptados por la Junta Municipal del Distrito de Salamanca en
sesion extraordinaria celebrada el dia 15 de septiembre de 2020.

Sesion extraordinaria celebrada en primera convocatoria el dia 15 de septiembre de 2020.

Presidencia de D. Jose Fernandez Sanchez.- Asistieron los/las Vocales del Grupo Municipal
Partido Popular: D.2 Ainhoa Azpiolea Ramos, D.2 M.? del Carmen Hernandez Diaz y D.? Ana Maria
Eulalia Valle Vilanova. Grupo Municipal Ciudadanos-Partido de la Ciudadania: D.2 Gloria Caballero
Diaz, D.? Laura Alicia Pérez del Toro Fernandez y D. Juan Antonio Villaronte Fernandez-Villa.
Grupo Municipal Mas Madrid: D.2 Ana Alvarez Rascén y D.2 Mercedes Aylaga Rosales. Grupo
Municipal Partido Socialista: D.? Carolina Gutiérrez Montero y D. Luis Segundo Lorente Jiménez.
Grupo Municipal Vox: D. Alejandro Martinez Badaya. Asisten D. Luis Carlos Cueto Alvarez de
Sotomayor, Concejal del Grupo Municipal Mas Madrid, D.? Ana Valiente, Vicepresidenta del Foro
Local, D. Juan Antonio Aguilera, representante de la Asociacién Goya-Dali, D. José Elias Arroyo,
representante de la Asociacion Asveguin, D. Carlos Blanco Bravo, Coordinador del Distrito, y D.2
Paloma Huerta |zar de la Fuente, Secretaria del Distrito.

Se abre la sesidn a las diecisiete horas y veinte minutos.
ORDEN DEL DiA
ACUERDO:

Punto Unico. Debate sobre el Estado del Distrito, de acuerdo con lo previsto en el articulo 17
del Reglamento Organico de los Distritos de la Ciudad de Madrid.

Se levanta la sesién a las diecinueve horas y cincuenta y tres minutos.

Madrid, a 29 de octubre de 2020.- La Secretaria del Distrito de Salamanca, Paloma Huerta Izar
de la Fuente.
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A) Sesiones

Distrito de Salamanca

1931 Extracto de los acuerdos adoptados por la Junta Municipal del Distrito de Salamanca en
sesion ordinaria celebrada el dia 15 de septiembre de 2020.

Sesion ordinaria celebrada en primera convocatoria el dia 15 de septiembre de 2020.

Presidencia de Don José Fernandez Sanchez.- Asistieron los/las Vocales del Grupo Municipal
Partido Popular: D.2 Ainhoa Azpiolea Ramos, D.2 M.2 del Carmen Hernandez Diaz y D.2 Ana Maria
Eulalia Valle Vilanova. Grupo Municipal Ciudadanos-Partido de la Ciudadania: D.? Gloria Caballero
Diaz, D.? Laura Alicia Pérez del Toro Fernandez y D. Juan Antonio Villaronte Fernandez-Villa.
Grupo Municipal Mas Madrid: D.2 Ana Alvarez Rascon, D.2 Mercedes Aylaga Rosales y D. Oscar
Manuel Anchorena Morales. Grupo Municipal Partido Socialista: D.2 Carolina Gutiérrez Montero y
D. Luis Segundo Lorente Jiménez. Grupo Municipal Vox: D. Alejandro Martinez Badaya. Asisten D.
Luis Carlos Cueto Alvarez de Sotomayor, Concejal del Grupo Municipal Mas Madrid; D.? Ana
Valiente, Vicepresidenta del Foro Local; D. Juan Antonio Aguilera, representante de la Asociacion
Goya-Dali; D. José Elias Arroyo, representante de la Asociaciéon Asveguin; D. Carlos Blanco Bravo,
Coordinador del Distrito, y D.2 Paloma Huerta Izar de la Fuente, Secretaria del Distrito.

Se abre la sesion a las veinte horas y veinte minutos.

ORDEN DEL DIA
ACUERDOS:

1. Aprobar el acta de la sesién ordinaria de fecha 21 de julio de 2020.

I. PARTE RESOLUTIVA
Propuestas de Concejal Presidente

2. Aprobar definitivamente la relacién de situados aislados en la via publica y puestos de
mercadillos periddicos y sectoriales asi como los situados para la venta de boletos para sorteos de
la ONCE para el afio 2021 en el Distrito de Salamanca, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 7.2 de la Ordenanza Municipal Reguladora de la Venta Ambulante, de 27 de marzo de
2003, al no haber presentado alegaciones en el plazo de informacion publica concedido al efecto.

Proposiciones de los Grupos Politicos

3. Rechazar la proposicion n.° 2020/633173, formulada por el Grupo Municipal Socialista, en
favor de la memoria democratica en el Distrito de Salamanca con el siguiente texto: "Que se
ejecute la proposicion n.° 2018/634953, aprobada en el Pleno Ordinario de la Junta Municipal del
Distrito de Salamanca del 19/06/2018, cuyo punto 1 sefalaba: "cambiar el nombre del centro
deportivo municipal Gimnasio Moscardo, situado en la calle Pilar de Zaragoza, 93, por el
nombre centro deportivo municipal Guindalera, y retirar del centro deportivo cualquier simbolo
preconstitucional que aun exista", punto aprobado por mayoria, con los votos a favor de
Ciudadanos, PSOE, Ahora Madrid y el voto en contra del Partido Popular (pag. 59 del acta de dicha
sesion).

4. Aprobar la proposiciéon n.° 2020/633196, formulada por el Grupo Municipal Socialista, con el
siguiente texto, resultante de afnadir las enmiendas presentadas por el Grupo Municipal Partido
Popular y el Grupo Municipal Vox:

1. "Que se proteja el conjunto escultérico monumental "Dolmen de Dali", que se encuentra
situado en la plaza de Salvador Dali de Madrid (Espafna), con algun elemento de asiento que
marque una zona de respeto o que se estudie técnicamente la mejor opcion que impida que un
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monumento reconocido por sentencia judicial como Bien inmueble de interés patrimonial de la
Comunidad Auténoma de Madrid sea mancillado por actos de nulo respeto al patrimonio publico
como pintadas o la realizacion de necesidades fisiologicas.

2. Que para garantizar una mayor proteccién de este conjunto escultérico monumental, se inste
al Ayuntamiento de Madrid para que solicite la revision de la catalogacion del conjunto escultérico
monumental "Dolmen de Dali" con el fin de que se inicien los tramites y pueda ser declarado Bien
de Interés Cultural (BIC).

3. Establecer una placa informativa sobre el monumento”.

5. Aprobar la proposicion n.° 2020/633220, formulada por el Grupo Municipal Socialista, sobre
la iluminacién navideia en el Distrito de Salamanca, con el siguiente texto, resultante de afiadir las
enmiendas formuladas por los grupos municipales Partido Popular, Ciudadanos-Partido de la
Ciudadania, Mas Madrid y Vox: "Instar a la Junta Municipal del Distrito a ampliar el alumbrado
navidefo a todas las zonas comerciales del distrito, en especial los entornos de los mercados
municipales, para favorecer el consumo de proximidad, asi como a realizar campafias conjuntas
con las asociaciones de comerciantes del distrito, haciendo hincapié en mejorar la iluminacion
navidefia en los barrios de Guindalera y Fuente del Berro, aprovechando el remanente del
presupuesto que iba a ser destinado a las fiestas del distrito, suspendidas a consecuencia de la
pandemia provocada por la COVID-19, todo ello condicionado a la disponibilidad presupuestaria y a
la evolucion de la pandemia en estas proximas navidades, y siempre que en ningun caso afecte al
presupuesto dedicado a los presupuestos de Cultura o suponga una merma en los fondos previstos
a los proyectos culturales, y siempre en consenso con las asociaciones de comerciantes".

6. Aprobar proposicién n.° 2020/633242, formulada por el Grupo Municipal Socialista, con el
siguiente texto, resultante de afadir la enmienda presentada conjuntamente por los grupos
municipales Partido Popular y Ciudadanos-Partido de la Ciudadania:

- "Que desde la Junta Municipal del Distrito se encuentre una solucion habitacional y sanitaria
para las personas que se concentran en los asentamientos de la plaza de la parroquia del Pilar y en
la calle Camilo José Cela, debajo del puente de avenida de América. La situacién que vivimos
actualmente hace cada vez mas necesaria que desde los servicios sociales de la Junta se
encuentre una solucion para mejorar la salubridad de estas personas.

- Reforzar los esfuerzos que se estan llevando a cabo en coordinacién con el Area, Samur
Social y Policia Municipal para encontrar una solucién para las personas que se encuentran en los
asentamientos de la plaza de la parroquia del Pilar y la avenida de América".

7. Aprobar la proposicion n.° 2020/635475, sobre las obras que se estan acometiendo en la
estructura del puente que une las calles Francisco Silvela y Joaquin Costa, sobre Lopez de Hoyos
y Principe de Vergara, formulada por el Grupo Municipal Vox, con el siguiente texto, resultante de
afadir la enmienda presentada por el Grupo Municipal Mas Madrid: "Instar al Area de Gobierno de
Medio Ambiente y Movilidad para que, en sus competencias sobre la empresa adscrita Empresa
Municipal de Transportes de Madrid, S.A. (EMT), refuerce las lineas 12-29-52-72-73-C1-C2 y la
linea N2 de la red nocturna de autobus dependientes de la misma, a su paso por las zonas
afectadas por dichas obras. De esta manera podremos ayudar a nuestros vecinos en su movilidad
diaria a su paso estos lugares".

Mocidén de urgencia

7 bis. Rechazar la urgencia de la mocién con n.° de anotacion 2020/658014, formulada por los
grupos municipales Partido Popular y Ciudadanos-Partido de la Ciudadania, con el siguiente texto:
"En referencia a la proposicién 2020/633173, en la que se solicita cambiar el nombre del centro
municipal General Moscardé, situado en la calle Pilar de Zaragoza, 93, por el nombre centro
deportivo municipal Guindalera y retirar del centro deportivo cualquier simbolo preconstitucional
que aun exista. Indicar que este edificio lo tiene el Ayuntamiento de Madrid en régimen de
concesion demanial y por tanto se insta a la Comunidad Auténoma de Madrid a realizar la
adscripcion de dicho edificio al Ayuntamiento de Madrid".

Il. PARTE DE INFORMACION, IMPULSO Y CONTROL

8. Dar cuenta de los decretos dictados por el Concejal Presidente y de las resoluciones
dictadas por el Coordinador del Distrito correspondientes a los meses de julio y agosto de 2020.
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9. Dar cuenta de las resoluciones del Concejal Presidente en materia de contrataciéon por
importe superior a 60.000 euros, en virtud de las atribuciones delegadas por Acuerdo de la Junta
de Gobierno de la Ciudad de Madrid de fecha 25 de julio de 2019.

10. Dar cuenta de las resoluciones del Coordinador del Distrito en materia de contrataciéon por
importe inferior a 60.000 euros, en virtud de las atribuciones delegadas por Acuerdo de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid de fecha 25 de julio de 2019.

Preguntas

11. Sustanciar la pregunta n.° 2020/633296, formulada por el Grupo Municipal Socialista,
interesando conocer: " Cuales son los planes de la Junta Municipal del Distrito de Salamanca para
garantizar el acceso cultural y deportivo a los vecinos y vecinas del distrito en el contexto de la
pandemia de la COVID-19 y teniendo en cuenta los puestos de trabajo que dependen de garantizar
dichos accesos culturales y deportivos?".

12. Sustanciar la pregunta n.° 2020/0635481, formulada por el Grupo Municipal Vox,
interesando conocer: "De cara a la vuelta al colegio de los nifios de nuestro distrito, ¢ qué medidas
de reacondicionamiento de las instalaciones escolares publicas se han tomado o se estan tomando
para adaptarlas a la nueva situacién generada por el COVID-19?".

13. Sustanciar la pregunta n.° 2020/0635484, formulada por el Grupo Municipal Vox,
interesando conocer: "El pasado 30 de junio se celebré la Junta de compensacién del Area de
Planeamiento Especifico 04.09 "Club Santiago”, con expediente 711/2017/20956, que permitira el
desbloqueo de los terrenos del "Club Santiago”, que llevaba paralizado cinco afios. Se espera que
tras este primer paso se inicie un proyecto de urbanizacion y reparcelacion. ;Podria indicarnos el
Concejal Presidente para qué usos dotacionales se tiene pensado utilizar estos terrenos?".

14. Sustanciar la pregunta n.° 2020/0636436, formulada por el Grupo Municipal Mas Madrid,
interesando conocer: "Debido al reciente anuncio, el pasado dia 20 de agosto, por parte del Alcalde
de Madrid José Luis Martinez-Almeida, donde trasladaba que el Ayuntamiento tiene previsto
extender progresivamente medidas de movilidad y peatonalizacion de vias publicas hacia todos
los distritos de la capital, deseamos que nos informen de lo siguiente: si existe un plan de accion
especifico al respecto en el Distrito de Salamanca y, si fuese asi, qué zonas de
nuestro distrito serian incluidas en dicho plan de acciéon, enumerandolas. En caso de producirse
dicho plan en nuestras calles, nos gustaria saber si el Equipo de Gobierno tiene intencién de
consultar o informar a nuestros/as queridos/as vecinos/as de dicho plan".

15. Sustanciar la pregunta n.° 2020/0636439, formulada por el Grupo Municipal Mas Madrid,
interesando conocer: "; Qué actuaciones concretas y reales ha llevado a cabo, en el ambito de sus
competencias, para garantizar la vuelta al colegio segura? Agradeceriamos que nos detallara
presupuesto de contratacién de refuerzo del servicio de limpieza en las escuelas y los
colegios/institutos publicos y el numero de trabajadores contratados; listado detallado de espacios
adscritos al distrito que han sido cedido para uso escolar a cada escuela, colegio e institutos
publicos del distrito en aras de cumplir con la distancia de seguridad de 1,5 m; obras a realizar para
cubrir las necesidades derivadas de la emergencia sanitaria”.

Se levanta la sesidn a las veintidds horas y treinta minutos.

Madrid, a 29 de octubre de 2020.- La Secretaria del Distrito de Salamanca, Paloma Huerta |zar
de la Fuente.
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B) Disposiciones y Actos

Ayuntamiento Pleno

1932 Resolucion de 29 de octubre de 2020 de la Presidencia del Pleno por la que se regula la
presentacion de las iniciativas de forma adecuada para ser votadas por partes y se fija
un limite en cuanto a la extensién de su parte dispositiva.

PREAMBULO

Ha sido frecuente que las iniciativas presentadas por los Grupos Politicos Municipales para ser
sustanciadas en el Pleno del Ayuntamiento hayan sido votadas por puntos, parrafos, epigrafes u
otro tipo de subdivisiones, con el fin de dejar constancia expresa de la posicion de voto de los
grupos para cada una de estas partes. El Unico requisito que al respecto ha acufiado la practica
parlamentaria municipal es que el grupo politico autor de la iniciativa haya dado su consentimiento
para que la votacioén se realice de esta forma.

Esta practica se ha incrementado desde la constitucion de la actual Corporacién Municipal,
produciéndose en ocasiones dificultades para desarrollar la votacién por partes, toda vez que las
iniciativas no han sido presentadas con una estructura adecuada para ello.

Todo ello hace necesario que por esta presidencia se den unos criterios minimos de
estructuracion, de tal manera que las iniciativas susceptibles de ser sometidas a votacion se
presenten de forma adecuada para ser votadas por partes si asi se decidiera durante la sesién.

Asimismo, atendiendo a las consideraciones efectuadas por los Portavoces Municipales, se
establece un marco regulatorio de la extensién de la parte dispositiva de las proposiciones, fijando
un limite que debera ser habitualmente respetado.

En consecuencia con lo expuesto, con la conformidad de los Portavoces de los cinco Grupos
Municipales, de acuerdo con lo informado por el Secretario General del Pleno; conforme a lo
previsto en el articulo 36.2 y la Disposicion Adicional Tercera del Reglamento Organico del Pleno; y
en el marco de las competencias que me otorga el articulo 1 del Decreto de 11 de julio de 2019, del
Alcalde, de delegacion de competencias relativas a la Presidencia del Pleno en un concejal, vengo
en adoptar la siguiente

RESOLUCION

PRIMERO.- Las iniciativas susceptibles de ser sometidas a votacion durante las sesiones del
Pleno del Ayuntamiento se presentaran por sus autores de forma adecuada para ser votadas por
partes si asi se decidiera durante su sustanciacion, de acuerdo con los modelos previstos en esta
resolucion.

SEGUNDO.- La solicitud de votacién por partes o por puntos de una iniciativa, realizada por
uno o varios Grupos Politicos Municipales distintos de su autor, habra de ser expresamente
autorizada por este durante o una vez finalizado el debate, y en todo caso antes de dar comienzo a
la votacion, sin que se pueda plantear una vez iniciada esta.

TERCERO.- No sera necesario numerar la parte expositiva de la iniciativa, pero la misma se
estructurara en parrafos independientes, claramente separados unos de otros.

CUARTO.- En las iniciativas cuya parte dispositiva se estructure en parrafos, estos se
numeraran con cardinales arabigos, en cifra, sin perjuicio de que, a su vez, estos se puedan
subdividir en apartados ordenados alfabéticamente: a), b), c) (subapartados).
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Ejemplo:

"XXXXXXXXXXKXXXXXKIKXXXXKXKXKXXXXXKKXXXXXXIKXKXXXXXKXKXXXXXX:
Parrafo 1. Mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm.
Parrafo 2. Nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn.
Parrafo 3. PppppppppppPrPPPPRPRPPPPRRPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPP.
Parrafo 4. Qqqqqqqqgqgqqqqqqqgqaqaqqqqqqaaqqqqgqaaaqqqqgqaaqgqaaq.
a) Yyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyy.

D) YYYYyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyy-

C) YYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYY.
e e R N e

Parrafo 6. SsSsSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSS”.

QUINTO.- En las iniciativas cuya parte dispositiva se estructure en epigrafes, estos se
ordenaran alfabéticamente con letras mayusculas

Cuando deba subdividirse un epigrafe, se hara en parrafos numerados con cardinales
arabigos, en cifra. Esta numeraciéon entre parrafos sera correlativa entre si.

Ejemplo:

AL XXXXXXXXXXXXXXKXXXXXXKXXXXXXKXXXXXXKXKXXXXKKKXXX XXX

1 YYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYY.

2. YYYyYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYY-

B. Z272z72772777777777777777777777777777777777777777777777777777:
3. YYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYY.

4. YYyyYyyyyyyyyyyyYYyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyy.

c. Kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk
5. YYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYY.

6. YYYyYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYY-

D. Hhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhh:
7. YYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYY.

8. YYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYY".

SEXTO.- La unidad minima de votacién por partes normalmente sera el parrafo completo
segun lo indicado en los apartados cuarto y quinto de esta resolucion.

SEPTIMO.- Se procurara, con caracter general, que la parte dispositiva de estas iniciativas no
supere el numero de diez parrafos para facilitar su gestion.

OCTAVO.- Las iniciativas presentadas al margen, o sin respetar los modelos previstos en la
presente resolucién, seran admitidas para su sustanciacion en la sesion correspondiente, pero no

podran ser objeto de votacién por partes o por puntos.

NOVENO.- La presente resolucion sera comunicada, para su conocimiento y efectos
oportunos, a los Grupos Municipales y a sus portavoces y secretarios.

DECIMO.- La presente resolucion surtira efectos desde el momento de su firma, sin perjuicio
de su comunicacion y publicacion oficial.

Madrid, a 29 de octubre de 2020.- El Presidente del Pleno, Francisco de Borja Fanjul
Fernandez-Pita.
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B) Disposiciones y Actos

Area de Gobierno de Medio Ambiente y Movilidad

1933 Resolucion de 29 de octubre de 2020 de la Subdirectora General de Gestion Econémico
Administrativa de la Secretaria General Técnica del Area de Gobierno de Medio
Ambiente y Movilidad por la que se ordena la publicacion de la apertura del periodo de
informacion publica del proyecto de obra y del estudio de viabilidad econdmico-
financiera del contrato de concesion de servicio denominado “Concesion de la
rehabilitacion y explotacion del Aparcamiento de la Plaza del Carmen y remodelacion
del espacio publico en la plaza”.

Mediante Decreto n.° 392, de fecha 27 de octubre de 2020, del Delegado del Area de Gobierno
de Medio Ambiente y Movilidad del Ayuntamiento de Madrid, se ha acordado someter a informacion
publica el proyecto de obra y el estudio de viabilidad econémico-financiera del contrato de
concesion de servicio denominado "Concesion de la rehabilitacion y explotacién del Aparcamiento
de la Plaza del Carmen y remodelacion del espacio publico en la plaza", de conformidad con lo
establecido en el articulo 285.2, en relacion con los articulos 247.3 y 249.2 de la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014, y articulo 83.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A tales efectos, en virtud de las atribuciones conferidas en el apartado 5°.1 del Anexo de la
Resolucion de 16 de julio de 2020 de la Directora de la Oficina del Secretario de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid, de delegaciéon en materia de fe publica,

RESUELVO

PRIMERO. Publicar en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y en el Boletin Oficial del
Ayuntamiento de Madrid, asi como en el Tablon de Edictos, la apertura del periodo de informacion
publica, por el plazo de un mes, del "Proyecto de Remodelacién del Espacio Publico de la Plaza del
Carmen y rehabilitacion del Aparcamiento”, asi como del estudio de viabilidad econémico-financiera
del contrato de concesién de servicio denominado "Concesion de la rehabilitacién y explotacién del
Aparcamiento de la Plaza del Carmen y remodelacion del espacio publico en la plaza", al objeto de
que los interesados puedan examinar los mismos en el indicado plazo de un mes, que comenzara a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

SEGUNDO. Ambos documentos pueden ser consultados por los ciudadanos de forma
presencial en las dependencias administrativas de la Subdireccion General de Aparcamientos, sitas
en la calle Bustamante, n.° 16, 5.° planta, en horario de 9:00 a 14:00 horas, con cita previa
solicitada al email sgaparcamientos@madrid.es, o bien, digitalmente, en https://sede.madrid.es/.

TERCERO. Asimismo, podran formular por escrito las alegaciones que estimen oportunas,
dirigidas a la Direccién General de Planificacion e Infraestructuras de Movilidad, que podran
presentarse o bien online en la misma direccion https://sede.madrid.es/, a través del Registro
Electrénico General del Ayuntamiento de Madrid, en la Oficina de Asistencia en materia de Registro
del Area de Gobierno de Medio Ambiente y Movilidad, sito en la calle Bustamante, 16, y en las
demas oficinas de asistencia en materia de registros del Ayuntamiento de Madrid o de cualquier
otra forma admitida por el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Madrid, a 29 de octubre de 2020.- La Subdire(;tora General de Gestion Econdmico-
Administrativa de la Secretaria General Técnica del Area de Gobierno de Medio Ambiente y
Movilidad, Carmen Cuesta Lopez.
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B) Disposiciones y Actos

Area de Gobierno de Desarrollo Urbano

1934 Resolucion de 30 de octubre de 2020 del Director General de la Edificacion por el que
se da publicidad a la exposicion al publico en el Tablén de Edictos Electronico del
Ayuntamiento de Madrid, por un plazo de treinta dias, a partir del dia 16 de noviembre
de 2020, al Padrén de los edificios y construcciones sujetos a la Inspeccidén Técnica de
Edificios en el afio 2021, aprobado mediante resolucion de 30 de octubre de 2020.
(Expediente 711/2020/16287).

El articulo 17 de la Ordenanza de Conservacion, Rehabilitacion y Estado Ruinoso de las
Edificaciones de 2011 establece que la Administracion Municipal elaborara un padrén de los bienes
inmuebles sujetos a la Inspeccién Técnica de Edificios que se expondra al publico durante treinta
dias dentro del ultimo trimestre del afo anterior al plazo de presentacion de las actas de Inspeccion
Técnica a fin de facilitar el cumplimiento de este deber a los propietarios.

Atendiendo a lo dispuesto en el articulo citado el Director General de la Edificacién, mediante
Resolucion de 30 de octubre de 2020, ha aprobado el Padrén de Edificios y Construcciones cuyos
propietarios deben efectuar la Inspeccion Técnica durante el afio 2021 bien por estar obligados a
efectuar una Inspeccion Técnica Periddica al haber transcurrido el periodo decenal establecido
contado desde el afio 2011, afio en el que estuvieron obligados a efectuar la Inspeccion Técnica
anterior, siempre que sean de tipologia distinta a la residencial colectiva o de tipologia residencial
colectiva de menos de 50 afios de antigledad o bien por haber sido terminadas las obras de nueva
planta o de rehabilitacién con reestructuracién general o total en el afio 1990; todo ello de
conformidad con los articulos 14, 16 y 21.2 y la Disposicién Transitoria Cuarta de la Ordenanza de
Conservacion, Rehabilitacion y Estado Ruinoso de las Edificaciones y con el articulo 2 y la
Disposicion Transitoria Primera del Decreto 103/2016, de 24 de octubre, del Consejo de Gobierno,
que regula el Informe de Evaluacién de los Edificios en la Comunidad de Madrid.

Asimismo, ha resuelto aprobar la exposicion al publico del Padron de Edificios por el plazo de
treinta dias en el Tablon de Edictos Electronico del Ayuntamiento de Madrid y anunciar dicha
exposicion en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid, en el Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid y en uno de los periddicos de los de mayor difusion, a fin de que los propietarios puedan
examinarlo y, en su caso, formular las reclamaciones oportunas. Esta exposicién producira los
efectos de notificacion a los interesados de conformidad con el articulo 17 de la Ordenanza de
Conservacion, Rehabilitacion y Estado Ruinoso de las Edificaciones.

Este padron se expondra al publico en el Tablon de Edictos Electronico del Ayuntamiento de
Madrid, cuya consulta se realiza a través de la web municipal (www.madrid.es), por un plazo de
treinta dias, a partir del dia 16 de noviembre de 2020, a fin de que los propietarios puedan
examinarlo y, en su caso, formular las reclamaciones oportunas.

Esta exposicion, conforme al articulo 17 citado, producira los efectos de notificacién a los
interesados de la obligacién de acreditar la realizacién de la correspondiente inspeccién dentro del
plazo sefnalado.

Madrid, a 30 de octubre de 2020.- El Director General de la Edificacion del Area de Gobierno

de Desarrollo Urbano, P.O., de 31 de julio de 2019 del titular de la Direccion General de la
Edificacion, el Jefe del Servicio de Inspecciéon Técnica de Edificios, Luis Gustavo Collado Ruiz.
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C) Personal

Nombramientos y Ceses

Area de Gobierno de Hacienda y Personal

1935 Resolucién de 27 de octubre de 2020 de la Directora General de Costes y Gestion de
Personal por la que se resuelve el Concurso General de Méritos FG-8/2020 para la
provision de puestos de trabajo en el Area de Gobierno de Cultura, Turismo y Deporte.

Por Resolucién de fecha 13 de febrero de 2020 de la Directora General de Costes y Gestion de
Personal, se convoco el Concurso General de Méritos FG-8/2020, para la provision de puestos de
trabajo en el Area de Gobierno de Cultura, Turismo y Deporte.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la comisiéon de valoracion del concurso
constituida al efecto ha evaluado los méritos alegados por las/os participantes de acuerdo con las
disposiciones contenidas en las bases especificas de la convocatoria y el resto de normativa de
aplicaciéon. La comisién de valoracion, de acuerdo con las puntuaciones obtenidas por cada
participante que figuran en el Anexo | del correspondiente Acta, eleva la propuesta de resolucién
del concurso a la Directora General de Costes y Gestion de Personal, en aplicacion de la Base 10.7
de las Generales.

En uso de las competencias previstas en el apartado 12°.1.4 a) del Acuerdo de 27 de junio de
2019 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de organizacién y competencias del Area de
Gobierno de Hacienda y Personal (BOCM num. 168, de 17 de julio de 2019) modificado por
Acuerdo de 30 de enero de 2020,

RESUELVO

PRIMERO. R(’esolver el Concurso General de Méritos FG-8/2020, para la provision de puestos
de trabajo en el Area de Gobierno de Cultura, Turismo y Deporte, de acuerdo con la propuesta
formulada por la comisién de valoracién, de fecha 23 de octubre de 2020, constituida al efecto.

El desarrollo del concurso se ha realizado de conformidad con lo dispuesto en las bases
especificas de la convocatoria, en las bases generales que habran de regir la provision de puestos
de trabajo reservados a funcionarias/os de carrera en el Ayuntamiento de Madrid mediante
concurso, publicadas en el BOAM del 22 de junio del 2000, en el Reglamento de Ordenacién del
Personal del Ayuntamiento de Madrid, de 22 de diciembre de 2005 vy, supletoriamente, en lo
dispuesto en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon
General del Estado.

SEGUNDO. Adjudicar los puestos de trabajo que se expresan en el Anexo |, a las personas
propuestas.

TERCERO. Declarar desiertos los puestos de trabajo que se expresan en el Anexo Il

CUARTO. Conforme al articulo 39 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, los efectos de la
resolucion quedaran demorados a la toma de posesién de los adjudicatarios de cada uno de los
puestos de trabajo expresados en el Anexo I. En el caso de que por las causas legalmente
establecidas no se produjera la toma de posesion en alguno de los puestos adjudicados, la
resolucion quedara sin efectos para esta adjudicacion procediéndose a la adjudicacion del siguiente
candidato que cumpla los requisitos para ser adjudicatario en ese momento. En caso de no existir
ningun candidato idéneo se declarara desierto el puesto.
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Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, las personas interesadas
podran interponer cualquiera de los recursos que se indican a continuacion:

|.- Recurso potestativo de reposicion, ante la Directora General de Costes y Gestion de
Personal, en el término de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid (articulos 30, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

Il.- Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en
cuya circunscripcién tenga su domicilio la persona demandante o en los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Madrid, a eleccién de aquella, en el plazo de dos meses, contado a
partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid
(articulos 8.1, 14.1.22, 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

Todo ello sin perjuicio de que las personas interesadas puedan ejercitar, en su caso, cualquier
otro recurso que estimen procedente (articulo 40.2 de la LPAC).

Madrid, a 27 de octubre de 2020.- La Directora General de Costes y Gestion de Personal, Silvia
Rojo Lépez de la Osa.
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4 de noviembre de 2020

C) Personal

Nombramientos y Ceses

Area de Gobierno de Hacienda y Personal

1936 Resolucion de 27 de octubre de 2020 de la Directora General de Costes y Gestion de
Personal por la que se resuelve parcialmente la convocatoria de puestos de trabajo para
ser provistos por el procedimiento de libre designacion LD 5/2019.

Por Resolucién de 12 de marzo de 2019 la Directora General de Planificacion y Gestion de
Personal, publicada en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid de 14 de marzo de 2019, se
convocaron puestos de trabajo para su provision por el procedimiento de libre designacién LD
5/2019.

Vistas las propuestas de los Coordinadores/as de los Distritos y comprobado que las personas
propuestas cumplen los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria, de conformidad
con lo establecido en el articulo 12.3 del Acuerdo por el que se regulan los sistemas de
clasificacion y ordenacion del personal laboral de Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
Auténomos, y en los articulos 12 y siguientes del Reglamento de Ordenacion del Personal del
Ayuntamiento de Madrid, de 22 de diciembre de 2005, los articulos 51 y siguientes del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, y en
uso de las competencias previstas en el apartado 12°.1.4.a) del Acuerdo de 27 de junio de 2019 de
la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de organizacion y competencias del Area de Gobierno
de Hacienda y Personal (BOCM num. 168 de 17 de julio de 2019), modificado por el de 30 de enero
de 2020,

RESUELVO

Primero.- Adjudicar los puestos de trabajo que se expresan en el Anexo a las personas
propuestas.

Segundo.- Esta resolucién surtira efectos desde la incorporacién al puesto de trabajo.

El cese y la incorporacion al nuevo destino se produciran de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 13 del Reglamento de Ordenacion del Personal del Ayuntamiento de Madrid, de 22 de
diciembre de 2005, y 48 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.

Contra la presente resoluciéon, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
cualquiera de los recursos que se indican a continuacién:

|.- Recurso potestativo de reposicién, ante la Directora General de Costes y Gestion de
Personal del Area de Gobierno de Hacienda y Personal, en el término de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid (articulos
123, 124 y 30 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en adelante, LPAC).

Il.- Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en
cuya circunscripcién tenga su domicilio la persona demandante o en los de Madrid, a eleccién de
aquella, en el plazo de dos meses, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid (articulos 8.1, 14.1.2% y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa).

Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que se
estime procedente (articulo 40.2 de la LPAC).

Madrid, a 27 de octubre de 2020.- La Directora General de Costes y Gestion de Personal, Silvia
Rojo Lopez de la Osa.
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4 de noviembre de 2020

C) Personal

Nombramientos y Ceses

Area de Gobierno de Hacienda y Personal

1937 Resolucion de 27 de octubre de 2020 de la Directora General de Costes y Gestion de
Personal por la que se resuelve parcialmente la convocatoria de puestos de trabajo para
ser provistos por el procedimiento de libre designacion LD 5/2020.

Por Resolucién de 29 de enero de 2020 de la Directora General de Costes y Gestiéon de
Personal, publicada en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid de 6 de febrero de 2020, se
convocaron puestos de trabajo para su provision por el procedimiento de libre designacién LD
5/2020.

Vista la propuesta de la Secretaria General Técnica del Area de Gobierno de Obras y
Equipamientos y comprobado que la persona propuesta cumple los requisitos y especificaciones
exigidos en la convocatoria, de conformidad con lo establecido en los articulos 12 y siguientes del
Reglamento de Ordenacioén del Personal del Ayuntamiento de Madrid, de 22 de diciembre de 2005,
los articulos 51 y siguientes del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, y en uso de las competencias previstas en el apartado 12.°
1.4.a) del Acuerdo de 27 de junio de 2019, de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de
organizacion y competencias del Area de Gobierno de Hacienda y Personal (BOCM numero 168,
de 17 de julio de 2019) modificado por Acuerdo de 30 de enero de 2020,

RESUELVO
Primero.- Adjudicar el puesto de trabajo que se expresa en el Anexo a la persona propuesta.
Segundo.- Esta resolucion surtira efectos desde la toma de posesion.

El cese y la toma de posesién del nuevo destino se produciran de acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 13 del Reglamento de Ordenacién del Personal del Ayuntamiento de Madrid, de 22 de
diciembre de 2005, y 48 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.

Contra la presente resoluciéon, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
cualquiera de los recursos que se indican a continuacién:

|.- Recurso potestativo de reposicion, ante la Directora General de Costes y Gestion de
Personal, en el término de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid (articulos 123, 124 y 30 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en adelante,
LPAC).

Il.- Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en
cuya circunscripcién tenga su domicilio la persona demandante o en los de Madrid, a eleccién de
aquella, en el plazo de dos meses, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid (articulos 8.1, 14.1.2.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa).

Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que se
estime procedente (articulo 40.2 de la LPAC).

Madrid, a 27 de octubre de 2020.- La Directora General de Costes y Gestion de Personal, Silvia
Rojo Lopez de la Osa.
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BOAM nUm. 8.762

4 de noviembre de 2020

C) Personal

Nombramientos y Ceses

Area de Gobierno de Hacienda y Personal

1938 Resolucion de 27 de octubre de 2020 de la Directora General de Costes y Gestion de
Personal por la que se resuelve parcialmente la convocatoria de puestos de trabajo para
ser provistos por el procedimiento de libre designacion LD 17/2020.

Por Resolucion de 10 de julio de 2020 de la Directora General de Costes y Gestion de
Personal, publicada en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid de 17 de julio de 2020, se
convocaron puestos de trabajo para su provision por el procedimiento de libre designacién LD
17/2020.

Vistas las propuestas de la Secretaria General Técnica del Area de Gobierno de Portavoz,
Seguridad y Emergencias y del Secretario General Técnico del Area de Gobierno de Economia,
Innovacién y Empleo, y comprobado que las personas propuestas cumplen los requisitos y
especificaciones exigidos en la convocatoria, de conformidad con lo establecido en los articulos 12
y siguientes del Reglamento de Ordenacion del Personal del Ayuntamiento de Madrid, de 22 de
diciembre de 2005, los articulos 51 y siguientes del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, y en uso de las competencias
previstas en el apartado 12°.1.4.a) del Acuerdo de 27 de junio de 2019 de la Junta de Gobierno de
la Ciudad de Madrid, de organizacién y competencias del Area de Gobierno de Hacienda y
Personal (BOCM num. 168, de 17 de julio de 2019) modificado por Acuerdo de 30 de enero de
2020,

RESUELVO

Primero.- Adjudicar los puestos de trabajo que se expresan en el Anexo a las personas
propuestas.

Segundo.- Esta resolucion surtira efectos desde la toma de posesion.

El cese y la toma de posesién de los nuevos destinos se produciran de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 13 del Reglamento de Ordenacién del Personal del Ayuntamiento de
Madrid, de 22 de diciembre de 2005, y 48 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

Contra la presente resoluciéon, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
cualquiera de los recursos que se indican a continuacién:

|.- Recurso potestativo de reposicion, ante la Directora General de Costes y Gestion de
Personal, en el término de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid (articulos 123, 124 y 30 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en adelante,
LPAC).

Il.- Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en
cuya circunscripcién tenga su domicilio la persona demandante o en los de Madrid, a eleccién de
aquella, en el plazo de dos meses, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid (articulos 8.1, 14.1.2% y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa).

Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que se
estime procedente (articulo 40.2 de la LPAC).

Madrid, a 27 de octubre de 2020.- La Directora General de Costes y Gestion de Personal, Silvia
Rojo Lopez de la Osa.
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4 de noviembre de 2020

C) Personal

Nombramientos y Ceses

Area de Gobierno de Hacienda y Personal

1939 Resolucion de 27 de octubre de 2020 de la Directora General de Costes y Gestion de
Personal por la que se resuelve parcialmente la convocatoria de puestos de trabajo para
ser provistos por el procedimiento de libre designacion LD 18/2020.

Por Resolucion de 21 de julio de 2020 de la Directora General de Costes y Gestion de
Personal, publicada en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid de 27 de julio de 2020, se
convocaron puestos de trabajo para su provision por el procedimiento de libre designacién LD
18/2020.

Vista la propuesta de la Secretaria General Técnica del Area de Gobierno de Obras y
Equipamientos y comprobado que la persona propuesta cumple los requisitos y especificaciones
exigidos en la convocatoria, de conformidad con lo establecido en los articulos 12 y siguientes del
Reglamento de Ordenacioén del Personal del Ayuntamiento de Madrid, de 22 de diciembre de 2005,
los articulos 51 y siguientes del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, y en uso de las competencias previstas en el apartado
12°.1.4.a) del Acuerdo de 27 de junio de 2019, de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de
organizacion y competencias del Area de Gobierno de Hacienda y Personal (BOCM num.168, de
17 de julio de 2019), modificado por Acuerdo de 30 de enero de 2020,

RESUELVO
Primero.- Adjudicar el puesto de trabajo que se expresa en el Anexo a la persona propuesta.
Segundo.- Esta resolucion surtira efectos desde la toma de posesion.

El cese y la toma de posesién del nuevo destino se produciran de acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 13 del Reglamento de Ordenacién del Personal del Ayuntamiento de Madrid, de 22 de
diciembre de 2005, y 48 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.

Contra la presente resoluciéon, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
cualquiera de los recursos que se indican a continuacién:

|.- Recurso potestativo de reposicion, ante la Directora General de Costes y Gestion de
Personal, en el término de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid (articulos 123, 124 y 30 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en adelante,
LPAC).

Il.- Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en
cuya circunscripcién tenga su domicilio la persona demandante o en los de Madrid, a eleccién de
aquella, en el plazo de dos meses, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid (articulos 8.1, 14.1.2% y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que se
estime procedente (articulo 40.2 de la LPAC).

Madrid, a 27 de octubre de 2020.- La Directora General de Costes y Gestion de Personal, Silvia
Rojo Lopez de la Osa.
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4 de noviembre de 2020

C) Personal

Nombramientos y Ceses

Agencia Tributaria Madrid

1940 Resolucion de 3 de noviembre de 2020 de la Directora del Organismo Auténomo
Agencia Tributaria Madrid por la que se resuelve totalmente la convocatoria de puestos
de trabajo para ser provistos por el procedimiento de Libre Designacion LD-AT 6/2020,
aprobada por Resolucién de 3 de marzo de 2020 de esta Direccion.

Por Resolucion de 3 de marzo de 2020 de la Directora del Organismo Auténomo Agencia
Tributaria Madrid, publicada en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid del 4 de marzo de
2020, se convocaron puestos de trabajo para su provision por el procedimiento de libre designacion
LD-AT 6/2020.

De conformidad con lo establecido en los articulos 12 y siguientes del Reglamento de
Ordenacion del Personal del Ayuntamiento de Madrid, de 22 de diciembre de 2005, los articulos 51
y siguientes del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, y una vez acreditada la observancia del procedimiento debido, asi como el
cumplimiento por parte de los/las candidatos/as elegidos/as de los requisitos y especificaciones
exigidos en la convocatoria, esta Direccién en virtud de las competencias atribuidas en materia de
direccion y gestion de personal en el articulo 15 de los Estatutos del Organismo Auténomo Agencia
Tributaria Madrid, aprobados el 22 de diciembre de 2008,

RESUELVO

Adjudicar con caracter definitivo el puesto que se detalla en el Anexo, a la funcionaria que se
indica.

Los plazos para cese y toma de posesion comenzaran a regir a partir del dia siguiente a la
publicacion de esta resolucién en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid.

Contra esta resolucioén, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse cualquiera de
los recursos que se indican a continuacion:

1. Recurso potestativo de reposicion, ante el mismo 6rgano que dicto el acto, en el plazo de un
mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de
Madrid, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123, 124 y 30 de la Ley 39/2015 del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en
cuya circunscripciéon tenga su domicilio el/la demandante o en los de Madrid, a eleccion de
aquel/aquella, en el plazo de dos meses, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en
el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 8.1,
14.1.2.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Todo ello, sin perjuicio de que los/las interesados/as puedan ejercitar, en su caso, cualquier
otro recurso que estimen procedente, en virtud de lo dispuesto en el articulo 40.2 de la Ley 39/2015
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Madrid, a 3 de noviembre de 2020.- La Directora del Organismo Autbnomo Agencia Tributaria
Madrid, Gema T. Pérez Ramon.
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4 de noviembre de 2020

C) Personal

Convocatorias

Area de Gobierno de Hacienda y Personal

1941 Resolucion de 29 de octubre de 2020 del Director General de Planificacion de Recursos
Humanos por la que se dispone la publicacion en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de
Madrid de la relacién de aprobados del proceso selectivo convocado para proveer 9
plazas de la categoria de Enfermero/a del Ayuntamiento de Madrid.

Por Resolucién del Director General de Recursos Humanos de 4 de enero de 2018 (BOAM
num. 8.068, de 10 de enero de 2018), fueron convocadas pruebas selectivas para proveer 9 plazas
de la categoria de Enfermero/a del Ayuntamiento de Madrid.

Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal Calificador ha publicado la relacién de
aprobados por el orden de puntuacién alcanzado, elevandola, simultaneamente, al titular del
6rgano competente para su publicacién en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid,
iniciandose a partir del dia siguiente el plazo para que los aspirantes puedan presentar los
documentos acreditativos del cumplimiento de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria, todo ello de conformidad con lo dispuesto en los apartados 10.1 y 11.1 de las
Bases Generales que rigen la convocatoria, aprobadas por Resolucion del Director General de
Recursos Humanos y Relaciones Laborales de 14 de marzo de 2016, modificadas por Resolucion
de 8 de abril de 2016 (BOAM num. 7.639, de 14 de abril de 2016).

Corresponde al titular de la Direccién General de Planificacion de Recursos Humanos la
competencia para convocar, aprobar las bases y resolver las convocatorias de seleccién de
personal, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Area de Gobierno de Portavoz, Seguridad
y Emergencias, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 11° 1.2 b) del Acuerdo de 27 de
junio de 2019 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de organizacién y competencias del
Area de Gobierno de Hacienda y Personal, modificado por Acuerdo del mismo érgano de fecha 30
de enero de 2020.

Por todo cuanto antecede, se aprueba la siguiente
RESOLUCION

Primero.- Disponer la publicacién en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid de la
relacion de 9 aspirantes incorporada como Anexo a la presente resolucion que, de conformidad con
la propuesta del Tribunal Calificador, han superado el proceso selectivo convocado por Resolucién
del Director General de Recursos Humanos de 4 de enero de 2018 (BOAM num. 8.068, de 10 de
enero de 2018), para proveer 9 plazas en la categoria de Enfermero/a, con indicacion de la
puntuacion total alcanzada por los mismos.

Segundo.- Disponer la publicacion en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Madrid
(www.madrid.es) de la relacion de puestos a ofertar a los aspirantes.

Tercero.- De conformidad con lo previsto en el apartado 11 de las Bases Generales y al objeto
de ser nombrados funcionarios/as de carrera en la categoria de Enfermero/a, los aspirantes
propuestos deberan presentar dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se hiciera publica la lista definitiva de aspirantes aprobados en el Boletin
Oficial del Ayuntamiento de Madrid, los documentos que a continuacion se relacionan:

- Fotocopia y original del DNI, pasaporte o de cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad, en vigor.
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En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de
conyuges, o descendientes del cényuge, de espafioles 0 nacionales de paises miembros de la
Union Europea deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que
acrediten el vinculo de parentesco y una declaracién jurada o promesa del espafol o del nacional
de la Unién Europea con el que existe este vinculo, de que no esta separado de derecho de su
conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

- Titulo de Diplomado/a o Grado en Enfermeria, o el titulo que habilite para el ejercicio de esta
profesion regulada, segun establecen las directivas comunitarias.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la
correspondiente convalidaciéon o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

- Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
el desempefio de funciones publicas por resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala,
clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales de
otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situacidon equivalente ni
haber sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso a la funcion publica.

- Modelo de instancia normalizada denominada "ANEXO II. SOLICITUD DE ADJUDICACION
DE DESTINOS", que podra descargarse de la web municipal, debidamente cumplimentada.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podran interponerse los
recursos que se indican a continuacion:

I. Recurso potestativo de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el mismo
6rgano que dict6 la resolucion en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la fecha de
la publicacién en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid de la presente resolucion, o bien,
directamente recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano competente de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la fecha de la
publicacion en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid de la presente resolucién, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPAC) y articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (LJCA).

Il. Contra la resolucién expresa del recurso de reposicion, recurso contencioso-administrativo
ante el érgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la fecha en que reciba la notificacion de la resolucion del recurso
(articulos 123 apartado 2°y 124 LPAC y 46 LJCA).

Il. Si en el plazo de un mes desde la interposicién del recurso de reposicion no ha recaido
resolucion expresa, se entendera desestimado y podra interponer recurso contencioso-
administrativo ante el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa en el plazo
de seis meses a contar desde el dia siguiente a aquel en que haya terminado el plazo para resolver
expresamente el recurso de reposicion (articulos 124 y 24 LPAC y 46 LJCA).

IV. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado ejercite cualquier otro recurso que estime
pertinente (articulo 40.2 LPAC).

Madrid, a 29 de octubre de 2020.- El Director General de Planificacion de Recursos Humanos,
Antonio Sanchez Diaz.
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ANEXO

(ln\lrodc(jaﬁ Apellidos y nombre Nota final Turno
1 RODRIGUEZ NEWEY, IRENE LUISA 23,45 Libre
2 PINEDO CRESPO, CRISTINA 23,09 Libre
3 SANZ MARTIN, VANESSA 19,38 Libre
4 FERNANDEZ DIAZ, LORENA 19,21 Libre
5 SANZ MARTIN-VILLAMUELAS, SANDRA 18,29 Libre
6 DIAZ MARTIN, MARIA LOURDES 18,12 Libre
7 RODRIGUEZ GARCIA, SARA 18,10 Libre
8 CARCERENY MURCIANO, RAQUEL 17,90 Libre
9 VEGA CASERO, JAVIER 15,62 Libre
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C) Personal

Convocatorias

Agencia Tributaria Madrid

1942 Resolucion de 3 de noviembre de 2020 de la Directora del Organismo Auténomo
Agencia Tributaria Madrid por la que se convoca Concurso Especifico de Méritos FE-AT
6/2020 para la provision de puestos de trabajo.

En virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 15.1.1) de los Estatutos del Organismo
Auténomo Agencia Tributaria Madrid,

RESUELVO

PRIMERO. Convocar Concurso Especifico de Méritos FE-AT 6/2020 para la provision de los
puestos de trabajo del Organismo Autdbnomo Agencia Tributaria Madrid que figuran relacionados y
descritos en el Anexo |.

SEGUNDO. Requisitos y condiciones de participacion.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, podran participar en este proceso
los/as funcionarios/as de carrera del Ayuntamiento de Madrid y los/as funcionarios/as de carrera
procedentes de otras Administraciones Publicas que hayan accedido a la Administracion del
Ayuntamiento de Madrid por el procedimiento regulado en los articulos 12 y siguientes del
Reglamento de Ordenacion del Personal del Ayuntamiento de Madrid, de 22 de diciembre de 2005,
y contintien prestando servicios en el mismo, siempre que su Cuerpo, Escala o Especialidad sean
considerados como equivalentes a la Escala, Subescala y/o Categoria del puesto convocado,
cualquiera que sea su situacion administrativa, a excepcion de la suspension de funciones, cuando
reunan las condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en la presente
convocatoria en la fecha en que termine el plazo de presentacidon de solicitudes.

Los/las interesados/as deberan reunir los requisitos indispensables para el desempefio de los
puestos de trabajo que soliciten, de acuerdo con las circunstancias y condiciones que para los
mismos figuren en la relacion de puestos de trabajo objeto de la presente convocatoria.

La solicitud de participacidén en el concurso equivale en si misma a la solicitud de reingreso.

2. Los/as funcionarios/as procedentes de la situacion de suspensos deberan haber cumplido el
periodo de suspension en la fecha indicada.

3. Los/as funcionarios/as en activo con destino definitivo solo podran participar en los
concursos siempre que hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesion del ultimo destino
obtenido por concurso y hasta el dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias, excepto
en el ambito de su Area, Distrito u Organismo publico, o salvo que hubiesen sido nombrados/as
posteriormente para ocupar un puesto de libre designacién o se suprima su puesto.

4. En el plazo de dos afios, a partir de su toma de posesion, los/as funcionarios/as de nuevo
ingreso no podran participar en concursos para la provision de puestos de trabajo, excepto en el
ambito de su Area, Distrito u Organismo publico, o salvo que hubiesen sido nombrados/as
posteriormente para ocupar un puesto de libre designacién o se suprima su puesto.

5. Los/as funcionarios/as con alguna discapacidad podran instar en la propia solicitud la
adaptacion del puesto o puestos de trabajo solicitados que no supongan una modificacion
exorbitante en el contexto de la organizacion. La Comisiéon de Valoracién podra recabar del
interesado/a, en entrevista personal, la informaciéon que estime necesaria en orden a la adaptacién
deducida, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos de los Servicios propios del Ayuntamiento
o en su defecto de la Administracion del Estado o de la Comunidad Auténoma, competentes en los
ambitos laboral, sanitario y de servicios sociales, respecto de la procedencia de la adaptacién y de
la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del puesto en concreto.

6. Los/as funcionarios/as adscritos provisionalmente a puestos de trabajo incluidos en esta
convocatoria tendran la obligacion de participar en la misma.
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TERCERO. Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en este concurso, ajustadas al modelo publicado como Anexo
Il de esta convocatoria y dirigidas al Organismo Autdénomo Agencia Tributaria Madrid, Subdireccion
General de Secretaria Técnica y Servicios Juridicos de Tributos, se presentaran, en el plazo de
quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid. Las instancias podran presentarse en el Registro
Electrénico General del Ayuntamiento de Madrid, en cualquiera de las oficinas de asistencia en
materia de registro del Ayuntamiento de Madrid, asi como en los restantes registros electrénicos de
cualquier Administracién publica, en las oficinas de correos, en la forma que reglamentariamente se
establezca, en las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafa en el extranjero
0 en cualquier otro que establezcan las disposiciones vigentes (articulo 16, disposicién derogatoria
Unica y disposicién final séptima de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como articulos 36 y siguientes de la
Ordenanza de Atencion a la Ciudadania y Administracion Electronica, BOAM 11 de marzo de
2019).

Podran solicitarse cuantas vacantes se incluyen en el presente concurso, siempre que se
reunan los requisitos y condiciones exigidas.

Se presentara una sola solicitud por convocatoria, que contendra, caso de ser varias las plazas
solicitadas, el orden de preferencia de adjudicacion de aquellas.

CUARTO. Méritos a valorar.

El presente Concurso Especifico constara de dos fases. En la primera de ellas se valoraran los
meéritos generales enumerados en esta misma convocatoria y la segunda consistira en la
comprobacién y valoracion de los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de cada
puesto que se especifican en el Anexo .

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente concurso habra de alcanzarse un
minimo de seis puntos en la primera fase.

4.1. Primera fase:

La puntuacion maxima de esta fase sera de 24 puntos. Si respecto de alguna de las plazas
convocadas no hubiera ningun candidato que obtuviera la puntuacién minima anteriormente
indicada, la Comision de Valoracion podra acordar el acceso a la siguiente fase de todos ellos.

4.1.1. Posesion de grado personal.

Podra alcanzar un total de 3 puntos, de acuerdo con la siguiente escala:

- Por la posesién de un grado personal consolidado superior en tres o mas niveles al del puesto
solicitado, 3 puntos.

- Por la posesion de un grado personal consolidado superior en dos o un nivel al del puesto
solicitado, 2,5 puntos.

- Por la posesion de un grado consolidado de igual nivel al del puesto que se concursa, 2
puntos.

- Por la posesion de un grado personal consolidado inferior en un nivel al del puesto que se
concursa, 1,5 puntos.

- Por la posesién de un grado consolidado inferior en dos o mas niveles al del puesto solicitado,
1 punto.

4.1.2. La valoracioén del trabajo desarrollado por el funcionario/a.
Podra alcanzar un maximo de 9 puntos, y contemplaré los siguientes extremos:

4.1.2.1. El tiempo de permanencia en puesto de trabajo de cada nivel, como funcionario/a de
carrera de la misma categoria. Podra alcanzar 6 puntos y se efectuara de acuerdo a la siguiente
escala:

- Por cada afio de desempefio de un puesto de trabajo superior en tres 0 mas niveles al que se
solicita, 1 punto.

- Por cada afio de desempefio de un puesto de trabajo superior en dos o un nivel al que se
solicita, 0,8 puntos.

- Por cada afo de desempefo de un puesto de trabajo de igual nivel al puesto que se solicita,
0,6 puntos.

- Por cada afo de desempefio de un puesto de trabajo inferior en un nivel al que se solicita, 0,4
puntos.

- Por cada afio de desempefio de un puesto de trabajo inferior en dos o0 mas niveles al que se
solicita, 0,2 puntos.

35

CSV: 9802C3190AAF8E46

Verificable en https://sede.madrid.es/csv



BOAM nUm. 8.762

4 de noviembre de 2020

4.1.2.2. La valoracién de la experiencia en el desempefio de puestos pertenecientes al area
funcional o sectorial a que corresponde el convocado y la similitud entre el contenido técnico y las
funciones desarrolladas en los puestos ocupados por los/las candidatos/as con los ofrecidos. Podra
alcanzar 3 puntos, valorandose a estos efectos 0,3 puntos por cada afo de servicio en puestos de
dichas caracteristicas.

4.1.3. La puntuacion de los apartados 4.1.2.1 y 4.1.2.2 sera acumulable en el sentido de que un
afo de servicio podra puntuar, en su caso, por ambos conceptos.

4.1.4. Los cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos por el Ayuntamiento de Madrid,
demas Administraciones Publicas, Centros o Entidades acogidas al Plan de Formacién Continua de
las Administraciones Publicas, que versen sobre materias directamente relacionadas con las
funciones propias de los puestos de trabajo solicitados, podran alcanzar un total de 5 puntos,
valorandose cada uno de los cursos hasta un maximo de 0,5 puntos y deberan ser justificados
documentalmente mediante diplomas, titulos o certificados.

4.1.5. La antigiedad se valorara por afos de servicio, computandose a estos efectos los
reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de Reconocimiento
de Servicios Previos en la Administracion Publica y el Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por
el que se dictan normas para su aplicacion.

Se valorara a razén de 0,3 puntos por cada afio completo de servicios, con un maximo total de
7 puntos.

No se computaran los servicios prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.

4.2. Segunda fase:
La puntuacion maxima de esta fase sera de 16 puntos.

4.2.1. Méritos especificos:
Se valoraran los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto y determinados
en el Anexo | de la presente Convocatoria. Podran alcanzar un total de 10 puntos.

4.2.2. Entrevista:

La Comisién de Valoracion convocara a los/las candidatos/as para la celebracion de una
entrevista al objeto de precisar algun particular relacionado con sus méritos especificos. Podra
alcanzar un total de 6 puntos.

4.2.3. La valoracion de esta segunda fase debera efectuarse mediante puntuacion obtenida con
la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros de la Comisiéon de Valoracion,
debiendo desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas o, en su caso, una de las
que aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final,
deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

La valoracion total en este Concurso Especifico podra alcanzar como maximo un total de 40
puntos.

La propuesta de resolucion debera recaer sobre el/la candidata/a que haya obtenido mayor
puntuacion sumados los resultados finales de las dos fases.

En caso de empate de puntuacién; se acudira para dirimirlo a la obtenida en la segunda fase v,
de persistir, se acudira a los méritos enunciados por el siguiente orden:

1.° Méritos especificos.

2.° Posesion de un determinado grado personal.

3.° Valoracion del trabajo desarrollado.

4.° Cursos de formacion y perfeccionamiento.

5.° Antigliedad.

El orden de prioridad para la adjudicacién de los puestos vendra dado por la puntuacién
obtenida segun el baremo, atendiendo en todo caso la preferencia que cada concursante haya
expresado en su solicitud.

Los puestos de trabajo incluidos en las respectivas convocatorias no podran declararse
desiertos cuando existan concursantes que, habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién
minima exigida.
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QUINTO. Acreditacion de méritos.

Los méritos alegados por los/las concursantes seran acreditados documentalmente, mediante
las pertinentes certificaciones u otros justificantes, salvo que dichos datos obren en poder de la
Administracién Municipal (grado personal, tiempo de permanencia en puesto de trabajo de cada
nivel y antigliedad). En los procesos de valoracion podran recabarse formalmente de los/las
interesados/as las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se estime necesaria
para la comprobacién de los méritos alegados.

La solicitud de participacion en el concurso lleva implicita la peticion de consolidacién del grado
que corresponda a cada persona, excepto en aquellos que lo tengan consolidado por decreto o
resolucion del érgano competente.

En caso de tratarse de concursantes procedentes de otras Administraciones Publicas, las
circunstancias personales relacionadas con la Administracion de origen -Cuerpo o Escala de
pertenencia, puestos desempefiados y cursos- deberan acreditarse mediante certificacion expedida
por la Unidad competente en materia de personal de la Administracion a la que pertenezca.
Asimismo, los méritos especificos alegados y referidos al desempefio de puestos en otras
Administraciones Publicas deberan acreditarse mediante certificacién expedida por la Unidad a la
que se encontrara adscrito el puesto desempefiado.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacion de
instancias.

SEXTO. Comision de Valoracion.
Los méritos seran valorados por una Comision de Valoracion que sera designada por la
autoridad convocante con arreglo a la siguiente composicion:

- Un/a Presidente/a designado/a por la Directora del Organismo Auténomo Agencia Tributaria
Madrid.

- Un/a representante de cada una de las Subdirecciones del Organismo Autonomo Agencia
Tributaria Madrid a las que estén adscritos los puestos a cubrir.

- Un/a representante de la Subdireccion General de Secretaria Técnica y Servicios Juridicos de
Tributos, Servicio de Coordinacién Administrativa y Recursos Humanos.

- Dos representantes de las Organizaciones Sindicales.

Todos los miembros de la Comision de Valoracion tendran voz y voto. Actuara como
Secretario/a con voz pero sin voto un/a representante de la Subdireccion General de Secretaria
Técnica y Servicios Juridicos de Tributos del Organismo Auténomo Agencia Tributaria Madrid.

Podran designarse en atencion a la naturaleza y volumen de la convocatoria suplentes con los
mismos requisitos.

Los miembros de la Comision deberan ser funcionarios/as de carrera y pertenecer al Grupo de
titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados. Deberan ademas poseer Grado
Personal o desempefar puestos de nivel igual o superior al de los convocados.

La Comision de Valoraciéon podra solicitar de la autoridad convocante competente la
designacion de personas expertas en calidad de asesores/as que actuaran con voz pero sin voto.

De cada sesion celebrada el/la secretario/a de la Comision levantara la correspondiente acta.

La Comision de Valoracion elevara a al Directora del Organismo Auténomo Agencia Tributaria
Madrid la propuesta de resolucidn del concurso, acompafiada de una memoria explicativa de su
actuacion, relacion de los/las candidatos/as presentados/as con expresion de la puntuacién
obtenida, votos particulares formulados por cualquiera de los/las vocales, asi como cualquier
incidencia que hubiera surgido.

SEPTIMO. Resolucion.

El plazo de resolucién sera de seis meses contados desde el dia siguiente al de la finalizacion
del plazo de presentaciéon de instancia. La resolucidon se publicara en el Boletin Oficial del
Ayuntamiento de Madrid.

OCTAVO. Toma de posesion.

El plazo de toma de posesidon sera de tres dias habiles, que se contaran, a partir del dia
siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la
publicacién de la resolucién en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid, o un mes, computado
desde la publicacion de la resolucion del procedimiento, si comporta el reingreso al servicio activo.

NOVENO. Destinos.

Los destinos adjudicados en este concurso seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el
plazo de toma de posesion, se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria publica, de
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conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y Promocion Profesional de los/as funcionarios/as Civiles de la Administracién
General del Estado.

Los traslados que se deriven de la resolucién de concurso tendran la consideracion de
voluntarios.

DECIMO. Recursos.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse cualquiera de
los recursos que se indican a continuacion:

1. Recurso potestativo de reposicion, ante la Directora del Organismo Auténomo Agencia
Tributaria Madrid, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en
el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123, 124
y 30 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en
cuya circunscripciéon tenga su domicilio el/la demandante o en los de Madrid, a eleccién de
aquel/aquella, en el plazo de dos meses, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en
el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 8.1,
14.1.2% y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Todo ello, sin perjuicio de que los/las interesados/as puedan ejercitar, en su caso, cualquier
otro recurso que estimen procedente, en virtud de lo dispuesto en el articulo 40.2 de la Ley
39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Madrid, a 3 de noviembre de 2020.- La Directora del Organismo Auténomo Agencia Tributaria
Madrid, Gema T. Pérez Ramon.
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BOAM nUm. 8.762 4 de noviembre de 2020

ANEXO Il
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO
DE MERITOS
Referencia del Concurso (1) :

IMPORTANTE: al final de la instancia se incluyen unas instrucciones para rellenarla. Cuando un dato tiene una llamada (por
ejemplo, (1)) es indispensable leer la informacién que aparece en dichas instrucciones sobre la forma de cumplimentarlo.

DATOS PERSONALES

Primer apellido: Segundo apellido: Nombre: D.N.l.:
Fecha de nacimiento Domicilio (Calle, Plaza, Avenida...) N°: | Piso: Municipio: Cdd. Postal:
Teléfono de Contacto Titulacion (2):

DATOS ADMINISTRATIVOS (3)

Grupo Cuerpo/Escala Subescala Situacion Administrativa (4)
Al Adm. General (AG) Técnico (T)

A2 Adm. Especial (AE) Administrativo (ADV)

C1 Auxiliar (AUX)

C2 Subalterno (SUB)

E Servicios Especiales (SE)

DATOS DEL DESTINO ACTUAL

Denominacion del puesto de trabajo que ocupa Nivel CD N° de Plaza:

Area de Gobierno / Distrito / Organismo Autdnomo Direccion de Servicios

Departamento / Servicio / Unidad

PUESTOS SOLICITADOS (5)

Orden de N° Orden en la

. - Denominacion del puesto Grupo [ Nivel CD
Preferencia Convocatoria

Las resoluciones y actos de tramite derivados del procedimiento administrativo al que se incorporan los datos personales de la presente
solicitud y en los términos establecidos en su convocatoria, podran ser objeto de publicacion en el BOAM, en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento de Madrid (formato electrénico), en la pagina Web municipal www.madrid.es o en la intranet municipal “AYRE". La publicacién
en los diferentes medios electrénicos municipales serd bloqueada o cancelada cuando haya finalizado el plazo de publicidad del acto
administrativo correspondiente, ajustandose para ello a la Instruccion 2/2010, de 27 de diciembre, aprobada por el Director General de
Calidad y Atencion al Ciudadano (BOAM de 3 de enero de 2011).

El funcionario que suscribe solicita participar en el concurso a que se refiere la presente instancia y declara, bajo su
responsabilidad, que conoce expresamente los requisitos exigidos en la convocatoria para desempefiar el/los puesto/s que
solicita, y que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados, asi como los documentos que se acompafan.

En ,a de de

Sello del Registro General
AGENCIA TRIBUTARIA MADRID
SUBDIRECCION GENERAL DE SECRETARIA TECNICA Y SERVICIOS JURIDICOS DE TRIBUTOS
Calle Sacramento, 5. 28005 Madrid
HOJA N° 1: Datos personales y puestos solicitados
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ANEXO II
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO
DE MERITOS

Referencia del Concurso (1) :

DATOS PERSONALES

Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:

D.N.I. Fecha de Nacimiento

MERITOS ACADEMICOS Y PROFESIONALES

Grado Personal Consolidado(6) Antigiedad (7) Afos completos de Servicio:

EXPERIENCIA PROFESIONAL (8) (11)

AG / Distrito / O.A. Denominacion del Puesto Nivel CD Afios (9) | Meses (9)

CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO REALIZADOS (10) (11)

APORTO RELACION DE CURSOS DE FORMACION RECIBIDA DEL
INSTITUTO DE FORMACION Y ESTUDIOS DEL GOBIERNO LOCAL DE si O No [
MADRID, OBTENIDO A TRAVES DE AYRE

Denominacion del Curso Afio N° horas Impartido por

ES NECESARIO APORTAR DIPLOMA O DOCUMENTO ACREDITATIVO DE LOS CURSOS REALIZADOS EN OTRA
ADMINISTRACION, CENTRO O ENTIDAD DISTINTA AL INSTITUTO DE FORMACION Y ESTUDIOS DEL GOBIERNO
LOCAL DE MADRID

Sello del Registro General

HOJA N° 2: Acreditacion de méritos generales
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ANEXO II
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO
DE MERITOS

Referencia del Concurso (1) :

DATOS PERSONALES

Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:

D.N.I. Fecha de Nacimiento

MERITOS ACADEMICOS Y PROFESIONALES

Méritos Especificos (12)

N° Orden N° Orden en la

. . Méritos alegados
Preferencia Convocatoria 9

OBSERVACIONES (13)

APORTO CERTIFICADO DE FUNCIONES, “HAGO CONSTAR” O .
DOCUMENTO ACREDITATIVO DE LOS MERITOS ESPECIFICOS si No [

Sello del Registro General

HOJA N° 3: Méritos especificos
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INSTRUCCIONES
PARA RELLENAR LA INSTANCIA

(1) Indicar la referencia del concurso, segun aparece en la convocatoria.
Soélo deberé rellenarse cuando en la convocatoria figure expresamente que, para solicitar un puesto de
(2) |trabajo, se debe estar en posesion de una titulacién especifica. Debera acreditarse mediante documentacion
compulsada.
3) Marcar con X el recuadro que corresponda a la opcién adecuada.
(4) Indicar: servicio, activo, excedencia, etc.
®) Rellenar por orden de preferencia los puestos de trabajo a los que se desea optar entre todos los
convocados por el concurso, indicando los datos tal como figuran en el Anexo | de la convocatoria.
Indicar el grado personal consolidado. Si se tuviese documentacion al respecto, deberd acompafiarse a esta
®) |. .
instancia.
(7 Debera justificarse documentalmente el tiempo de servicios prestados en otras Administraciones.
(8) Describir los puestos de trabajo desempefiados, incluido el que ocupa actualmente.
9) Especificar los afios completos y meses de permanencia en cada puesto de trabajo.
Es aconsejable adjuntar la relacion de cursos recibidos del Ayuntamiento y que puede obtenerse a través de
(10) | Ayre.
Unicamente deberan incluirse los cursos exigidos en el Anexo | de la convocatoria.
(11) Si se necesita mas espacio, detallar en hoja aparte, con una estructura similar, los datos que no hayan
podido incluirse en este apartado.
Rellenar, por el mismo orden de preferencia indicado en la HOJA n°1 de esta solicitud, los méritos
(12) |especificos que se alegan para cada puesto de trabajo solicitado. En el Anexo | de la convocatoria se
sefialan los méritos especificos que se valoraran para cada puesto de trabajo.
(13) Indicar en este espacio cualquier extremo que deba ser tenido en cuenta, por ejemplo, la necesidad de

adaptacion del puesto solicitado en el caso de que el funcionario tenga alguna discapacidad.

HOJA NP° 4: Instrucciones
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D) Anuncios

Otros anuncios

Distrito de Arganzuela

1943 Acuerdo de 8 de octubre de 2020 de la Junta Municipal del Distrito de Arganzuela por el
que se aprueba inicialmente la relacion de situados para quiscos de prensa en la via
publica para el afio 2021.

Aprobar provisionalmente la relacion de situados para quioscos de prensa para el afio 2021 en
el Distrito de Arganzuela.

Dicha aprobacion provisional se entendera definitiva si no se producen alegaciones durante el
plazo de informacion publica de un mes, a contar desde su publicacion en el BOAM.

1.- Prérroga:

Paseo Acacias, 1.

Paseo Acacias, 37.

Calle Ancora, 23.

Plaza Beata Maria Ana de Jesus, 1.
Paseo de las Delicias, 78.

Paseo de las Delicias, 106.

Glorieta de Embajadores, 3.
Glorieta Emperador Carlos V, 5.
Calle Jaime el Conquistador, 12.
Paseo Santa Maria de la Cabeza, 31-33.
Calle Toledo, 142.

Paseo de Yeserias, 33.

Paseo de las Delicias, 59.

Calle Palos de la Frontera, 37.

2.- Situados vacantes: Ninguno.
3.- Situados de nueva creacion: Ninguno.

Plazo de vigencia de las concesiones: Quince afios a contar desde el otorgamiento,
prorrogable por otros quince hasta un total de treinta afios, a peticion del interesado (articulos 18 y
19 de la Ordenanza Reguladora de los Quioscos de Prensa de 27/02/2009).

El procedimiento de otorgamiento de las concesiones, requisitos, documentacién y criterios de
adjudicacion sera el establecido en la Ordenanza Reguladora de los Quioscos de Prensa, aprobada
por el Pleno del Ayuntamiento de 27 de febrero 2009 (publicada en el BOAM de 17 de marzo de
2009 y el BOCM de 23 de marzo de 2009), modificada por la Ordenanza de 30 de marzo de 2011
de Adaptacion al ambito de la Ciudad de Madrid de las previsiones contenidas en la normativa
estatal y autondmica de transposicién de la directiva 2006/123/CE.

Asimismo, el quiosco debera disponer de la preceptiva homologacién, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 11 de la Ordenanza General sobre Mobiliario Urbano de 01/03/1985.

Madrid, a 8 de octubre de 2020.- La Concejal Presidente del Distrito de Arganzuela, Maria
Cayetana Hernandez de la Riva.
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Otros anuncios

Distrito de Arganzuela

1944 Acuerdo de 8 de octubre de 2020 de la Junta Municipal del Distrito de Arganzuela por el
que se aprueba inicialmente la relacion de situados para distribucion gratuita de prensa
en la via publica para el afno 2021.

Aprobar inicialmente la relacidon de situados para distribucion gratuita de prensa en la via
publica para el afio 2021 en el Distrito de Arganzuela, con un nimero maximo de 2 autorizaciones
para cada situado, conforme a lo dispuesto en la Ordenanza Reguladora de la Distribucién Gratuita
de Prensa en la Via Publica aprobada por acuerdo plenario de 29/09/08 (BOCAM 16/10/08).

Dicha aprobacién inicial se entendera definitiva si no se producen alegaciones durante el plazo
de informacién publica de un mes, a contar desde el dia siguiente a su publicacién en el Boletin
Oficial del Ayuntamiento de Madrid.

SITUADOS PARA DISTRIBUCION GRATUITA DE PRENSA
a) Prérroga:

AUTORIZACIONES
Paseo de las Acacias, 42, c/v plaza Ortega y Munilla
Paseo Delicias, 82
Glorieta Embajadores, 6
Plaza Legazpi, 1
Ronda Valencia, 5

= N a

b) Situados vacantes:

AUTORIZACIONES
Paseo Acacias, s/n, c/v paseo Esperanza
Paseo Acacias, 42, c/v plaza Ortega y Munilla
Calle Ancora, 2
Paseo Delicias, 82
Glorieta Embajadores, 6
Calle Méndez Alvaro, 83
Calle Palos de la Frontera, 19, c/v Batalla del Salado
Ronda Valencia, 5

—\MI\)—“—\N_\N

Plazo de presentacion de solicitudes: Del 1 al 31 de julio de 2021.

Plazo de vigencia de las autorizaciones: Dos afos naturales, al finalizar los cuales se
prorrogaran una sola vez por el mismo plazo, si el titular de la autorizacion, con una antelacion
minima de un mes a la finalizacién del plazo de la vigencia, lo solicita al Ayuntamiento.

El procedimiento, documentacion y criterios para la adjudicacion de los situados y constitucion
de garantia son los establecidos en los articulos 12 y 13 de la Ordenanza Reguladora de la
Distribucion Gratuita de Prensa en la Via Publica, aprobada por Acuerdo Plenario del Ayuntamiento
de Madrid de fecha 29 septiembre 2008, publicada en el BOAM de fecha 16 de octubre de 2008 y
en el BOCM de fecha 4 noviembre de 2008.

Madrid, a 8 de octubre de 2020.- La Concejal Presidente del Distrito de Arganzuela, Maria
Cayetana Hernandez de la Riva.
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